
ПРОИЗВОДСТВО ^
у  э то го  п р е д п р и я ти я  ти п и ч н а я  п р ед ы сто р и я , в о схо д ящ ая  к  н ач а л у  5 0 -х  

годов й д а ж е  к  н ачал у  X X - го  в е ка , н еп р о стая  и п оучител ьн ая  ж и зн ь  в 
н аш и д н и , н асы щ е н н ая  ки п уч е й  д еятел ь но сть ю .

В 1 9 5 4  го д у  на то м  м е с т е , гд е  ш у м е л а  т а й га , начал  стр о и ть ся  о д ин  из  
кр уп н е й ш и х  в с тр а н е  л е с о п и л ь н о -д е о е в о о б р а б а ты в а ю ш и х  к о м б и н а то в .

Ш ли го ды . М ен ял ся  о б л и к  стр о и тел ь н о й  п л о щ а д ки , рос р аб о чи й  п о с е ­
л о к  Н о в о ен и се й с к . С тр о и тел ь ств о  по те м  в р е м е н а м  ш ло  до во льно  бы с т ­
ры ми те м п а м и . И вот 5  ап р ел я  1 9 6 0  го д а  в л е с о и е х е  №  1 был п р о и з в е д е н 
первы й р асп и л  б р е в н а , в в е д ен а  пер вая  п р о и зв о д ств ен н а я  м о щ н о с ть  по  
ВЫПУСКУ 3 1 2  ты с, м ^. п и л о м атер и ал о в  в го д . Т о гд а  ж е . в 1 9 6 0 -м  го д у , от  
причала ко м б и н а та  впервы е о то ш л а  в И га р к у  б а р ж а  с экспортным  п и л о ­
м а те р и а л о м . Т а ки м  бы ло н ачал о  пути к о м б и н а та .

М инуло 43 года. С егодня это  крупное, 
многопроф ильное предприятие  с вы со­
коразвитой степенью  механизации и ав ­
томатизации производственны х пр оц ес­
сов, заним аю щ ее одно из ведущ их м ест 
в лесной отрасли по объем у вы пускае­
мой продукции.

За относительно небольш ой период

стая плита поставлялись комбинатом в 15 
стран мира. Ставка на качество себя о п ­
равдала. Сегодня на комбинате соизм еря­
ю т свои интересы  с запросам и тех, кто  по ­
купает продукцию. Естественно, это привле­
кает покупателя. Чтобы не создавать себе 
проблемы с  реализацией товара. Новоени­
сей ски й  ЛХ К вы пускает пиломатериал и

СТРАТЕГИЯ НОВОЕМИСЕИСКОГО ПХК
времени создан серьезны й промы ш лен­
ный и научн о -те хн ический  потенциал. 
Построены мощные цеха по производству, 
сушке, сортировке и пакетированию  пи ­
ломатериалов, а также заводы древесно - 
волокнистых плит и многое другое.

Производственная структура предпри­
ятия включает 19 цехов, в том  числе о с ­
новные; рейд, склад пиловочного сырья, 2 
лесозавода, 2 комплекса суш ки и пакети­
рования пиломатериалов, 2 цеха по про­
изводству древесно-волокнистых плит, цех 
переработки короткомерных пиломатери­
але 'Уб Ангаро- Е нисейских лесозагото- 
витель.чых п р е д п р и я ти й . О сн овны е  и 
вспомогательные цеха тесно связаны еди­
ным производственны м процессом .

Продукция производится из д ревеси ­
ны хвойных пород, ф изико-м еханические 
свойства которой оф ициально признаны 
лучшими в мире.

В настоящее время ЗАО «Новоенисей­
ский ЛХК» представляет собой крупный 
промышленный комплекс, производствен­
ные мощ ности которого позволяю т пере­
работать до 1500 ты с м® пиловочного сы ­
рья. В течение года предприятие произ­
водит 500 тыс. м?. пиломатериалов, 110 тыс. 
м.® древесно-волокнистой плиты, 100 тыс. 
м. технологической щепы.

В ы п у с ка е т  сто л я р н ы е  и зд е л и я  для 
строительства жилы х и. производствен ­
ных помещ ений, товары  народного  по­
требления: плинтусы, обналичку, отделоч­
ную рейку, оконные и дверны е блоки, по­
ловую д оску  и т.д.

Новоенисейский лесохимический ком­
пл екс  - а б с о л ю тн о  са м о с то я те л ь н о е  
предприятие. Сфера его  деятельности ох­
ватывает все звенья производственной 
цйпи: от заготовки  сырья д о  сбы та гото ­
вой продукции. Производство можно счи- 

,. ̂ о т х о д н ы м .
Несмотря на нестабильную внутриполи­

тическую обстановку и сложную конъюнк­
туру, комбинат увеличивает прибыль за счет 
рационального использования сырья. В 
последние годы коэф ф ициент комплекс­
ного использования древесины составля­
ет 95%. Но стабильная работа предприя­
тия напрямую зависит не только от четко 
вы строенной внутренней ор ганизац ии , 
немаловажную роль играю т связи с 
партнерами; предприятиями - поставщ и­
ками сырья и оборудования, ф инансовы­
ми структурами, покупателями и т.д.

Главной проблемой м ногих л есопро- 
мышленнь1х предприятий является сы рь­
евой кризис. Н овоенисейскому Л Х К уда­
лось успеш но адаптироваться к новым 
экономическим условиям, сохранить и у к­
репить связи  с  по ста вщ и ка м и  сы рья. 
Раньше работу о поставках древесины  
несло на себе государство, сейчас эту 
задачу реш ает само предприятие.

ЗАО «Новоенисейский ЛХК» сохранилз 
сложившуюся десятилетиями схему вза­
имодействия с  леспромхозами, и теперь 
ему не приходится заниматься воссое­
динением разрушенных за  годы пере­
стройки производственных технологичес­
ких цепочек. Удачные партнерские от­
ношения являются гарантией стабильно­
сти тех и других.

Новоенисейский ЛХ К имеет устойчивые 
связи с зарубежными партнерами и боль­
шой опыт осущ ествления внеш неэконо­
мических сделок. Ком бинат занимает ве­
дущ ее положение во внеш ней торговле 
Красноярского края. В 2002 году экспор,- 
тный пиломатериал и древесно-волокни-

БЫТЬ ПУЧШИ(ИИ
древесно-волокнистую  плиту под  конкрет­
ный заказ, считая, что в производстве д ол ­
ж на находиться уже проданная продукция.

Рынок предъявляет высокие требования 
к пиломатериалам: необходимо поддержи­
вать надлежащий уровень сортировки, бра­
ковки, пакетирования, упаковки - внешний вид 
товара играет очень большую роль.

В се это определяет уровень механиза-

купать то  количество сырья, которое необ­
ходим о для е го  успеш ной жизнедеятель­
ности, вследствие чего на Новоенисейском 
ЛХ К скапливается щепа, которую некуда от­
гружать.

Если бы была возможность, то  ее вооб­
щ е перестали бы производить, так как про­
изводство весьма энергоем кое  и при ны­
неш них завы ш енны х тариф ах и вы сокой

Генеральны й ди р екто р  предприятия  

Виктор Владимирович Ш ЕЛЕПКОВ
V.Родился в 1948 году. Свой профессиональный ̂ путь опреде^ 
лил однажды и навсегда. Судьба не обманула его, или, вернее, 
он отстоял у нее право на жизненный успех.

Закончил Сибирский технологический : институт.<по рпецитт 
альности « инженер- механик». В лесной промышленности ра- : 
ботает с 1971 года.

Трудовую биографию начал на Лесосибирском ЛДК-1 меха­
ником, в 1984 году назначен заместителем генерального 
директора. Новоенисейского комбината по производству. Кол-: 
лектив возглавляет с 1986 года. За годы руководства предприг. 
ятие не только вышло из кризиса, но заняло достойное место 
среди роСсийс|фх лесоэкспортеров, стало флагманом лесопиль- 
нр-дереворбрабать1вающей промышленности Сибири, примером 
экономической, производ1Пвенной и социальной стабильности.:

ции производства и хорош ую  техническую  
базу комбината.

В связи  с повы ш ением  с п р о с а  на 
внеш нем  ры нке на сертиф ицированную  
древесину. Н ово ен и сей ски й  Л Х К  заявил 
о своем  д обровольном  нам ерении  с е р ­
тиф ицировать проц есс  л есоуправления  и 
цепочку  «заготовитель - потребитель» по 
си сте м е  FSC. М еж дународны й с е р ти ф и ­
кат убедительное свидетельство того , что 
Н овоенисейский Л Х К  экологически  ответ­
ственно , э ко но м и чески  ж и зн е с п о с о б н о  и 
соц иальноориентированно осущ ествляет 
свою  деятельность, тем  сам ы м  с п о с о б ­
ствуя продвиж ению  свое го  товара на э ко ­
л о гически  чувствительны е ры нки.

Главная задача комбината- превратить 
низкосортны е виды дерева в вы сокоцен­
ные предметы, которые в данный момент 
востребованы рынмэм.

Здесь давно уже убедились, что глубокая 
переработка древесины  - дело вы годное и 
перспективное, но влечет за  собой пробле­
мы с развитием производства, безусловно, 
требую щ ие больш их вложений и затрат.

Ч резм ерны е тариф ы  за  услуги  и сы рье, 
гипертроф ированны е налоги не д аю т в о з­
м ож ности  полноценно реш ить  эти  в о п р о ­
сы.

Вся хозяйственная политика  п р е д п р и ­
ятия направлена на увеличение м о щ н о с ­
тей  по перераб отке  щ епы  и отходов. Н о­
вое ни се йски й  Л Х К  старается  следовать 
требованиям  рынка, осваивает пр ои зво д ­
ство  клеены х и строительны х изделий . В 
начале это го  год а  запущ ена  третья л и ­
ния Д В П , тепе рь  в о б р аб о тку  поступает 
больш ая часть  отходов  л е со п и л е н и я  и 
низкосортная  д ревесина , но, все же , не в 
тех объемах, в которы х хотелось бы.

Утилизация отходов при абсолю тно не ­
развитой в Красноярском  крае лесохим и­
ческой промыш ленности - главная пробле­
ма предприятия. Сегодня Н овоенисейский 
Л Х К  пытается реализовывать биом ассу 
К р а сн о я р ско м у  ц е л л ю л о зно -б ум аж но м у  
комбинату, который работает не на полную 
мощность. Ц БК не имеет возмож ности за ­

транспортнои  составляю щ ей нико гда  не 
см ож ет быть рентабельным.

Но, несмотря на трудности, в общ ем-то 
типичны е для всего  лесопром ы ш ленного 
комплекса, новоенисейцы  ищ ут и находят 
выход из сложнейш их эконом ических си ­
туаций, опираясь только на собственны е 
силы  и и спол ьзуя  внутр енни е  резервы  
предприятия.

На ком бинате хорош о организрвана ра ­
ционализаторская работа, для чего  созд а­
ны и прод укти вн о  работаю т спе ц иа ль­
ные вспом огательны е участки . Их работа 
д а е т  возм ож ность  пред приятию  постоян ­
но вести м одернизацию  производства, не 
требую щ ую  серьезны х ф инансовы х инве­
стиций .

Н овоенисёйский ЛХ К постоянно нара­
щ ивает мощ ности, м одернизирует основ­
ное техническое оборудование. Это позво­
ляет делать высокая квалиф икация кадро­
вого состава.

К о л л е кти в , пр е д пр и яти я  соста вл яет в 
настоящ ее время 5070  человек и м о л о ­
д е е т  на гл а за х . С е й час  на ко м б и н а те  
ставку  делаю т на молодых, на  их пр оф е с­
сиональную  подготовку . Без э то го  п р е д ­
пр ия ти ю  не вы жить. И м енно м олодеж ь 
свои м и  рукам и и ум ом  д олж на создавать  
завтраш ний  д ень  завода. 60%  рабочих и 
больш инство начальников цехов Л Х К - м о ­
лоды е лю ди в возра сте  25 -35  лет. Есть 
на предприятии  и лю ди, которы е уж е м но­
ги е  го д ы  остаю тся  преданы  ком бинату, 
работаю т почти с  сам ого  начала.

Они прош ли большую ж изненную  школу, 
д о  тонкостей знаю т производство и умею т 
организовать дело. Некоторые не только 
сами многие годы ж изни  отдали ком бина­
ту, но и привели сю да своих детей. С егод ­
ня на Новоенисейском  ЛХ К трудятся д ина­
стиями. Именно на таких людях и д ерж и т­
ся предприятие. Р уководство комбината 
осознает, что кадры реш аю т все, а потому 
их нужно беречь.

- П режде, чем требовать от людей хоро­
ш ей работы , надо создать им необходи­
мые условия труда, - убеж ден генераль­

ный д иректор  Н овоенисейского  ЛХ К В.В. 
Ш елепков.

Не менее важное значение имеет зд о ­
ровье людей, их настроение, готовность ' 
трудиться с  полной отдачей. На фоне не­
малых ф инансовых трудностей Новоени­
сейский  лечебно-оздоровительны й ком ­
плекс - всегда к услугам  людей.

Комбинат изыскивает средства для при­
обретения нового современного стомато­
логического оборудования, оснащения ка­
бинета ультразвукового исследования, рас­
ширения деятельности лечебно-оздоро­
вительного комплекса. Опьпгные специали­
сты следят за здоровьем каждого сотруд­
ника и при необходимости могут вовремя 
порекомендовать курс лечения.

Вообще, культивирование здорового об­
раза ж изни  на комбинате-традиция о с о ­
бо no4HtaeMaa. Каждое лето сотни ребя­
ти ш е к поправляю т свое здоровье в д е т­
ских  оздоровительны х учреждениях. Но­
военисейский Л Х К активно поддержива­
ет развитие ф изической культуры как на 
предприятии, так  и в городе, считая ее 
одним из ф акторов укрепления здоровья 
новоенисейцев.

Только  за  2002  го д  был произведен  
ре м онт с п о р ти вн о го  зала в Д о м е  куль­
туры  Н о во ен и сей ско го  Л Х К, сдан в э кс ­
плуатацию  спортивны й  ком пл екс  « С и ­
биряк», восстановлен  бассейн  в д е т с ­
ком  сад у ком бината . П остоянно о ка зы ­
вается ф инансовая подд ерж ка  спо рти в ­
ном у клубу  «Янтарь». Т епе рь  н овоени ­
сейцы  им ею т больш е возм ож ностей для 
занятий  ф изкультурой  и спортом .

Л ю бителей  народной песни и танца, 
всех ж елаю щ их интересно  провести  д о ­
су г в сегда  ж д ет  добродуш ны й коллек­
т и в  Д о м а  культуры  Н о в о е н и с е й с ко го  
ЛХК. З д е сь  проходят конкурсы , милые 
сердцу вечера и концерты , где кажды й, 
невзирая на лица и регалии , забы в о 
проблемах, м ож ет прийти й  отдохнуть. 
Более 30  л ет в стенах э то го  учреждения 
работает народны й ансам бль песни  и 
танца «Н овоенисейские зори».

Н овоенисейский Л Х К активно с п о с о б ­
ствует развитии города, участвует в бла­
готворительных мероприятиях, поддержи­
вает инвалидов, городские  учреждения 
культуры, постоянно оказы вает им ущ е­
ственную  и денеж ную  помощ ь пенсионе­
рам и малоимущ им, не обходит внимани­
е м  ветеранов В еликой  О течественной 
войны и участников трудового фронта.

На этом  предприятии д о  сих пор рабо­
чие получают квартиры  и строят жилье 
на льготны х условиях.

В р ы н о ч н о й  с т и х и и  п р е д п р и я т и я м  
л есной  пром ы ш ленности  Р оссии нел ег­
ко бы ло пе рестр ои ться  на новы й лад. 
Заверш аю щ ееся JO-летие показало, что 
вы жили и з  них те , кто  сра зу  взял курс  
на м е ж дународны е стандарты  в о р га ­
низации производства, не забывая о тра ­
д иц и ях л есн ой  отрасли  и людях, ко то ­
ры е строил и  свои  пред приятия  и с в о ­
им труд ом  спо со б н ы  сд елать  их ещ е 
лучш е и соврем еннее . На Н овоенисей ­
ском  Л Х К  трудится-коллектив , котор ого  
труд но сти  л иш ь закаляю т и спл ачива­
ют, что позволило  ем у в свое  время вы ­
биться и з  отстаю щ их в передовы е.

Э то заставл яет верить  и в то, что и в 
д альнейш ем  он не соб ьется  с  правиль­
ного  пути, откры ваю щ его  перед  ним но ­
вые горизонты  д елового сотрудничества 
и успеха.

Ирина МИЛЛЕР
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