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ВОЗРОЖДЕНИЕ МАКЛАКОВСКОГО

гЩ колай Андреевич
первый заместитель генерального директора комбинат ^

На качественно 
новьт уровень

- Первый этап реконструкции 
i позволил смонтировать и сдать в 
i эксплуатацию линию сортировки 
I пиловочного сырья производи- 
I тельностью до 350 тысяч кубомет- 
I ров в год, а также установить в ле- 
i сопильном цехе оборудование

димые работы по другим участкам 
производства. Все это явилось осо­
бой вехой в становлении комбина­
та. Далее наступил новый этап раз­
вития производства - освоение ус ­
тановленных мощностей. Были со­
зданы дополнительны е рабочие

нового поколения с заменой спо­
соба распиловки с рамного на 
круглопильный, расширение бас­
сейна для непрерывной подачи 
сырья на высокопроизводитель­
ную фрёзернопильную линию, из­
готовленную немецкой фирмой 
«ЗАВ». Производительность лесо­
пильного цеха за счет установки 
дополнительного оборудования 
увеличилась в два раза.

Были проведены также необхо­

места. Комплекс лесопиления за­
работал в три смены.

Две дополнительные смены были 
созданы таюке в комплексе сушки 
и пакетирования пиломатериалов. 
Всего на. комбинат было принято 
400 рабочих и специалистов сред­
него и высшего звена. Сегодня на 
нем работают 1667 человек.

Чего же удалось достигнуть в 
ходе реконструкции производства 
и реанимирования предприятия? Я

приведу только одну цифру, но это 
- значимый показатель. За три года 
выработка товарной продукции на 
одного работающего увеличилась в 
2,5 раза.

Ушли в прошлое многомесячные 
задержки по выплате заработной 
платы. Сегодня уровень ее повы­
шения опережает инфляцию. Зара­
ботная плата была поднята опре­
деленным категориям , в первую 
очередь тем , кто действительно 
проявляют себя в работе, являют­
ся профессионалами, высококласс­
ными специалистами. За год  по 
предприятию она выросла на ты­
сячу рублей.

В настоящее время на комбина­
те реализуется программа стаби­
лизации достигнутых показателей 
с целью создания условий для пе­
ревода предприятия на качествен­
но новый уровень. Сегодня рас­
см атриваю тся перспективы  его  
развития. Прежде всего, это вне­
дрение глубокой переработки дре­
весины, что позволит повысить рен­
табельность производства. Рас­
сматривался инвестиционный про­
ект строительства завода древес­
ностружечных плит - МДФ. Но, к со­
жалению, в плане энергообеспе­
ченности Л е соси б и рск  - регион 
проблемный. В настоящее время 
этот вопрос решается на уровне 
края, правительства Р осси и .,

Далее, в планах акционеров при­
сутствует расконсервация старого 
лесопильного цеха, но это также 
связано с вопросом энергообеспе­
ченности.

Рассматривается установка еще 
одной линии сортировки брёвен, 
линии сортировки и пакетирования 
пиломатериалов типа План-Селл.

Взято и еще одно очень перспек­
тивное направление в целом для 
всей работы предприятия. Это ус ­
тановка нового оборудования в 
цехе клееных конструкций.

Они пришли в июле 2001 года. Это 
была новая команда руководителей, 
инвесторов, которые поставили сво­
ей задачей возрождение предприятия. 

Первым его этапом были реконст­
рукция и техническое перевооруже­
ние. В сентябре 2002 года на Мак- 
лаковском комбинате проводился 

День ввода нового оборудования. Бук­
вально за год здесь произошли большие 

изменения. Предприятие начало набирапГъ силу. И 
вот сегодня, спустя два года, в канун профессиональ­
ного праздника мы снова рассказываем читателям 
«Зари Енисея», жителям города, что нового произош­
ло здесь за это время, каковы планы на будущее. 
Слово ведущим специалистам предприятия.

млдк

Внедрение глубокой переработ­
ки древесины, освоение нового обо­
рудования в цехе клееных конструк­
ций позволят Маклаковскому ком­
бинату встать в один ряд с веду­
щими лесопильно-деревообрабаты­
вающими комбинатами города.

П редприятие вы бралось и из 
долговой ямы. Когда мы пришли на 
комбинат, задержка по заработной 
плате составляла три с половиной 
месяца. Мы прекрасно понимали, 
какая финансовая нагрузка будет 
лежать на руководстве в течение 
года. Наши шаги, которые были 
предприняты, позволили погасить 
эту задолженность, и сейчас зара­
ботная плата выплачивается еже­
месячно.

Перед нами стояла задача уком­
плектовать верхнее и среднее зве­
но специалистов такими кадрами, 
которые могли бы работать в со­
временных условиях. А работа в со­
временных условиях в корне отли­
чается от той, к которой мы при­
выкли. В настоящее время в основ­
ном закончена комплектация руко­
водящ ими кадрам и верхне го  и 
среднего звена. Мы подобрали та­
ких специалистов, которые умело 
ведут за собой людей. Это в прин­
ципе позволило выполнить обяза­
тельства перед акционерами и по­
купателями нашей продукции. Ком­
бинат устойчиво вышел на рынок 
сбыта и в настоящее время постав­
ляет свою продукцию  в восемь 
стран мира. Былую марку комби­
ната мы возродили. Предприятие 
отправляет продукцию по стандар­
там, согласованным с покупателя­
ми. Свои обязательства  перед  
ними мы выдерживаем. Претензий 
практически не поступает.

Особый вклад в дело становле­
ния комбината внесли, конечно же, 
люди, преданные.ему, заботящиеся 
о его имидже, авторитете. Всех не­
возможно назвать, но назову луч­

ших из лучших специалистов. Хо­
телось бы отметить особый вклад 
в дело становления комбината на­
чальника отдела модернизации 
оборудования предприятия А.Д.Ге­
расимова. Это он возглавил рекон­
струкцию  на предприятии. Быг.^ 
проделана большая работа по бла­
гоустройству территории, инфра­
структуре комбината.

П рактически заново пришлось 
возрождать многое из того, что се­
годня сделано на ком бинате  и 
главному технологу Татьяне Леони­
довне Фарносовой.

Начальники цехов, отдельных, 
подразделений работали, отдавая 
делу восстановления предприятия 
все силы, организаторские способ­
ности, свое профессиональное ма­
стерство. Скажем, руководителю 
комплекса сушки и пакетирования 
Сергею Валерьевичу Кудашеву за 
год с небольшим удалось создать 
и сплотить коллектив, который се­
годня успешно справляется с по­
ставленными задачами.

Умело руководит людьми началь­
ник комплекса круглых лесомате­
риалов и водного транспорта Олег 
Олегович Никифоров. Он поставил 
работу своего подразделения так, 
что цех лесопиления не испытыва­
ет никаких трудностей при выпол­
нении плановых заданий.

Среди мастеров особыми орга­
низаторскими способностями от­
личаются Н.П.Васильева, О.М.Козу­
лина, А.А.Заволжский и многие дру­
гие.

Эти люди, несомненно, заслужи­
вают глубокого уважения.

От имени руководства предпри­
ятия хочу особо поблагодарить 
всех тех, кто принимал самое ак­
тивное участие в становлении Мак- 
л аковско го  комбината. Сегодня 
можно с уверенностью говорить о 
том, что его возрождение состоя­
лось.

Заря Енисея ®УЙ f-f6 6 ,16 сетя6ря^3р04
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КОМБИНАТА СОСТОЯПОС
Александр Дементьевич ГЕРАСИМОВ,
начальник отдела модернизации оборудования и благоустройства \

Реконструкипя
предпрпятпя

пропопжается
- Только за два года техническими 

службами предприятия была продела­
на большая работа. Начну с комплекса 
круглого леса и водного транспорта. За 
прошедшие два года здесь произошли

4800 квадратныхТ^етров.
В комплексе лесопиления также про­

ведена большая реконструкция. Смон­
тирована линия агрегатной переработ­
ки бревен немецкой фирмы «ЗАВ» на

большие изменения. Получило вторую 
жизнь крановое хозяйство. Отремонти­
рованы и сданы в эксплуатацию пять 
кранов КПП-16/30 и четыре КБ-572.

Смонтирована линия сортировки 
бревен Екатеринбургского завода лес­
ного оборудования с производитель­
ностью 600-700 кубометров в смену, что 
позволило рассортировывать круглый 
лес по диаметрам, повысить произво­
дительность лесопильного цеха за счет 
сокращения перебивок на лесопильных 
рамах, повышение процента полезного 
выхода, облегчило работу на бассейне.

Произведен монтаж бревнотаски с 
наплавными сооружениями с р.Енисей 
на линию сортировки бревен, которая 
позволила в навигационный период 
рассортировывать круглый лес по по­
родам и диаметрам с последующей 
укладкой в штабеля для распила в зим­
ний период времени. На бассейне ле­
сопильного цеха смонтирована брев­
нотаска в металлическом исполнении 
с наплавными сооружениями. Увели­
чено зеркало бассейна на четыре дво­
рика, что существенно облегчает рабо­
ту по сортировке круглого леса по ди­
аметрам и породам.

Дополнительно установлены четыре 
осветительные вышки. Отремонтирова­
ны дороги. Уложены плиты в железо­
бетонном исполнении в количестве

первом потоке. Установлен многопиль­
ный станок фирмы «ЗАВ» на втором по­
токе. На первом и втором потоках смон­
тированы окорочные станки ОК-63, что 
позволило увеличить стойкость режу­
щего инструмента. На транспортерах, 
подающих в рубительные машины от­
ходы лесопиления, линии-агрегатной 
переработки установлены металлодё- 
текторы, исключающие попадание ме­
талла в зону резания.

Построена третья сортплощадка с 
проходными торцовками, которая по­
зволила дать дополнительные подстоп­
ные места, а следовательно, улучшить 
качество рассортировки пиломатери­
ала по породам, ширинам и сортам.

Для исключения человеческого фак­
тора в оценке объемов круглого леса, 
поступающего в лесопильный цех, и пи­
ломатериалов на сортплощадке уста­
новлены кубатурники на бревнотасках 
и сортировочных площадках.

В комплексе сушки и пакетирования 
произведена реконструкция ТМУ-1 и 
ТМУ-2, т.е. смонтированы две сортпло- 
щадки для формирования жестко­
транспортных пакетов, что значительно 
увеличило их выпуск в объемном пока­
зателе. Подготовлены площадки из же­
лезобетонных плит для дообработки 
жестко-транспортных пакетов площа­
дью 3000 квадратных метров.

В цехе клееных конструкций (ЦКК) 
смонтирована линия немецкой фирмы 
«Вайнинг» для производства строгано­
го погонажа (облицовочная дощечка 
разных профилей) с производительно­
стью 120 метров в минуту.

В автогараже к Дню работников леса 
заканчивается строительство ремонт­
ного бокса, в котором будут проводить­
ся ремонт двигателей, агрегатов, заряд­
ка аккумуляторов, предусмотрена ком­
ната отдыха для рабочих. .

Руководством комбината нашей служ­
бе уделяется особое внимание. И это 
понятно. Успешная работа на внедре­
нию нового оборудования -  это успеш­
ная работа всего предприятия. Ежеме­
сячно составляются планы тех или иных 
определенных мероприятий. Только за 
прошлый год было выполнено 45 пунк­
тов различных видов работ. Это была 
очень напряженная и серьезная про­
грамма. С ней отдел справился.

С особой благодарностью хочу от­
метить работу ведущих специалистов: 
главного конструктора техотдела Алек­
сандра Христиановича Г оппе, начальни­
ка группы техперевооружения Алексан­
дра Васильевича Гридина, начальника 
ремонтно-строительного цеха Абдул- 
малика Зайдуллаевича Азмуханова, ве­
дущего специалиста ОКСа Ольги Ана­
тольевны Шипициной; специалистов 
группы техпереооружения: Владимира 
Владимировича Расторгуева, Алексея 
Сергеевича Белоусова, Игоря Никола­
евича Неродова, Валерия Егоровича По­
лякова, Николая Сергеевича Неродова, 
Геннадия Николаевича Баранова; спе­
циалистов ремонтно-строительного 
цеха: Магиры Исмаиловны Люровой, Ра­
миля Г азизуловича Фахруллина, Влади­
мира Михайловича Елистратова.
■ Пользуясь случаем, хочу передать 

свою искреннюю благодарность и по­
здравления коллегам других лесопро­
мышленных комбинатов. В тяжелое для 
предприятия время они оказывали нам 
помощь и поддержку. Это Николай Ни­
колаевич Семенкевич, Виталий Инно­
кентьевич Сдинцов, Николай Сафроно- 
вич Пьянков, Михаил Николаевич Рух- 
ледев, Александр Васильевич Безруков, 
Александр Николаевич Почекутов. Низ­
кий им поклон!

Татьяна Леонидовна ФАРНбСОВА,
главный технолог предприятия:

Наша пропукипя
пользуется

о с о б ы м  С П РО С О М

- Вы пуску качественной пр о ­
дукции  на М аклаковском  л есо ­
п и л ь н о -д е р е в о о б р а б а т ы в а ю ­
щем KOM6nHate всегда уделя­
лось больш ое внимание еще с 
тех времен, которы е сейчас на ­
зывают застойны ми. Да, был тя ­
желый период для предприятия. 
Частая смена руководства пр и ­
вела к развалу пр оизводства , 
произош ло сниж ение объемов 
выпускаемых пиломатериалов и, 
естественно, ослабление требо­
ваний к качеству.

Но вот уже три года, как ком ­
бинат наращ ивает объемы, и на 
этом ф оне специалисты , от ко ­
то р ы х  з а в и с и т  в ы п у с к  к а ч е ­
ственной продукции, делают все, 
чтобы вернуть не только утра ­
ченное, но и улучшить д ости гн у ­
то е . О бъем пи л о м а те р и а л о в , 
в ы р а б о та н н ы х  на э к с п о р т ,  в 
2003 составил - 43 ,9% , за I по ­
лугодие 2004года - 44 ,1% .

В н а сто я щ е е  врем я в ы пуск  
э кспортной  продукции  ведется 
по т р е б о в а н и я м  с т а н д а р т а  
предприятия, база которого  о с ­
нована по ГОСТ 26 00 2 -83 , но 
д опуски  к некоторы м  порокам  
ужесточены .

Перечислять все, что сделано 
и делается в технологическом  
п р о ц е с с е  п р о и з в о д с т в е н н ы х  
цехов ком бината , не буду. Об

этом го в о р и т  наш пилом ате­
риал, который пользуется о с о ­
бым спросом  на рынках Вели­
кобритании , Германии, Ф р а н ­
ции, Алжира, Греции, Италии и 
т .д . Немалая засл уга  в этом  
принадлеж ит технологам  ком ­
бината. От их проф ессиональ­
ной подготовки , знания пр ои з­
в о д с т в а , у м е н и я  р а б о ты  с 
лю дьми и складываю тся поло­
жительны е результаты по вы­
пуску качественной продукции 
на комбинате. '

А теперь о тех, кто д ей стви ­
тел ьно  ум е ет ра б отать . Это 
технол ог склада сырья К.А .Гу- 
четль, технол ог лесопильного 
цеха Н .А .Бородина, технол ог 
Р .З .Ч ерепанова  и и спол няю ­
щая обязанности  технолога в 
ком плексе  суш ке и паке ти р о­
вания Т .В .В ол кова , за м е сти ­
тель главного технолога ко м ­
бината Ф .Т.Кабирова, старший 
инж ен е р -техн ол ог Р .Г.Илядя- 
рова, начальник ОТК М .Ф .С и ­
нел ьникова . В пр о и зво д ств е  
качественной .прод укц ии  пр и ­
нимает участие большой кол ­
л е кти в  ко м б и н а та , ко то р ы й  
мне бы и хотелось поздравить 
с проф ессиональны м  п р а зд ­
ником  и пожелать удачи, зд о ­
ровья и успехов во всех начи­
наниях.

Материалы подготовила Валенитина ИГНАТОВА. Фото автора.
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