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Вошли в десятку 
лучших вальщиков леса

Работники ОАО «Лесосибирский ЛДК №1» Сергей Соглаев и Па­
вел Келлер вошли в десятку лучших вальщиков леса России в обще­
командном зачете, заняв седьмое место среди операторов форвар- 
деров в соревнованиях на первенство России «Лесоруб-2012». Кон­
курс проходил в Республике Карелия, организаторами мероприя­
тия выступили Федерального агентство лесного хозяйства и Пра­
вительство республики Карелия. Кроме Красноярского края, в нем 
приняли участие команды Архангельской, Вологодской, Ленинград­
ской, Московской, Тверской, Томской областей, Алтайского, Хаба­
ровского краев, а также республик Башкортостан, Карелия, Бело- 
русь - всего 60 человек.

Соревнования проходили в нескольких номинациях. Участники 
должны были продемонстрировать виртуозное владение моторны­
ми пилами, а также управление форвардерами и харвестерами. Оце­
нивалось время, качество, правильность выполнения заданий и соб­
людение требований безопасности. После обязательных упражне­
ний победители провели показательные выступления по выпилива­
нию различных скульптур из дерева.

-В соревнованиях подобного уровня наши лесники принимали 
участие впервые, - отметила министр природных ресурсов и лесно­
го комплекса Красноярского края Елена Вавилова. - Сергей Согла­
ев и Павел Келлер представляли на конкурсе команду Красноярско­
го края и показали достойный результат, что говорит о высоком про­
фессионализме наших специалистов. Тем не менее, команде еще 
есть к чему стремиться. Надеюсь, что на следующих соревнованиях 
край займет почетное призовое место.

Елена ШОСТАК

ВСЕ ЛУЧШЕЕ-ДЕТЯМ!
Международный день защиты детей, при­

ходящийся на первый день лета, стал одним 
из самых ярких праздников для детей ра­
ботников ОАО «Лесосибирский порт». Тра­
диционно День защиты детей в порту от­
мечался с большим размахом. В этом году 
в основу праздника легли написанные участ­
никами мероприятия письма любимым 
мультипликационным, книжным, художест­
венным героям. Пришедшие «в ответ» пись­
ма от Феи Блум, Смурфетты, Трансформе- 
ра, Бакугана, Мальвины, Человека-паука 
познакомили ребят с историей создания

письма, этапами развития передачи завет­
ных конвертов от голубиной почты до элект­
ронной. Все это совместно с веселыми иг­
рами, смешными развлечениями, познава­
тельными заданиями и поиском клада -  ог­
ромного торта в виде почтового конверта - 
играло яркими красками радости и настро­
ения. Разноцветная радуга детства разли­
лась под солнечным небом в порту и откры­
ла веселым мальчишкам и девчонкам две­
ри в прекрасный и долгожданный мир лет­
них каникул.

Яна СЕМЕНОВА

СЛОВО ТОЖЕ ЛЕЧИТ
Медицинские работники города Лесосибир- 

ска отметили свой профессиональный празд­
ник. И в букете добрых слов, пожеланий, настав­
лений было поздравление от депутата Законо­
дательного собрания Красноярского края Алек­
сандра Александровича Дьякова. От его имени 
на торжественных собраниях, состоявшихся в 
честь праздника, во всех медицинских учрежде­
ниях, со словами признания, почтения, великого 
уважения труду людям самой гуманной профес­
сии выступала помощник депутата Нина Вениа­
миновна Простакишина. Свой поздравительный 
туи она завершила в субботу в Стрелковской ГБ, 
где с пожеланиями профессионального роста и 
самим медикам не хворать и не изменя^Елятве 
Гиппократа вручила букет и коробку конфет ста­
рейшему работнику больницы -  ветерану труда 
с 40-летним стажем врачу-педиатру Тамаре Пав­
ловне Маркеловой.

- Слово, я убеждена, -  тоже лекарство. И в иных 
случаях оно может быть сильнее таблеток, микс­
тур. К тому же живое общение, пусть и короткое, 
взаимно обогащает.

Ярким дополнением праздничного сценария 
в Стрелке были поздравительные открытки от 
«Единой России» и выступление председателя 
горкома профсоюза работников медучрежде­
ний города Н.Г. Лукьяновой.

Тая ПРЕЙН

/ О МАКЛАКОВСКОМ ЛЕСОПИЛЬНОМ ЗАВОДЕ
9 января 2012 года Президент России Дмитрий Медведев подпи­

сал Указ « О проведении в Российской Федерации Года российской 
истории». Как отметил глава государства, «наша страна» пережива­
ет очень тяжёлый период с момента её возникновения, сейчас, мо­
жет быть, как никакая другая нуждается в консолидации - консолида­
ции интеллектуальной, экономической, национальной». Надеюсь, что 
этой консолидации послужит и цикл наших публикаций о послерево­
люционном историческом периоде Енисейского уезда.

История экономического раз­
вития Енисейско го  уезда  на 
протяжении многих лет, вплоть 
до настоящего времени, тесно 
связана с лесозаготовительной 
и деревообрабатывающей про­
мышленностью. Процесс её ста­
новления и развития в Енисейс­
ком уезде нашёл отражение в до ­
кументах, хранящихся в Енисей­
ском районном архиве.

Если крестьяне всего Енисей­
ского уезда в основном занима­
лись сельским хозяйством, то 
вся окрестность Маклаковской 
волости (сейчас это современ­
ный город Лесосибирск) от зем ­
леделия начала отходить, сре ­
ди крестьян волости было мно­
го ремесленников и как раз в их 
работе мы находим первые за­
родыши развития лесной про­
мышленности.

Население Маклаковской во­
лости (втовремявеё состав вхо­
дило 24 населённых пункта) ста­
билизировалось в первые два 
десятилетия 20 века. Был най­
ден такой оригинальный выход, 
который уже давно назрел, - это 
развитие лесозаготовительной 
промышленности. Начало это­
му было положено строитель­
ством лесопильного завода в 
с.Маклаково в 1914-1916 годах, 
его первыми строителями и ра­
бочими являлись крестьяне Мак­
лаковской волости из различных 
сел и деревень. Работа на Макла- 
ковском лесопильном заводе по 
тем временам хорошо оплачива­
лась. В 1917 году рабочий полу­
чал от 60 до 90 рублей. (Для срав­
нения - лошадь в то время стои­
ла 30 руб.)

На территории деревень, вхо­
дивших в Маклаковскую волость, 
начинаются первые лесозаготов­

ки. Поэтому в 20-е годы посте­
пенно сворачиваются деревни 
Кузьминка, Симоновка, Вязьми- 
но, но появляется рабочий посё­
лок Байкал.

В начале XX века Маклаковский 
лесопильный завод представлял 
собой механизм, основанный на 
взаимодействии ручного и ма­
шинного труда. Дело регуляции 
и обеспечения слаженной рабо­
ты всех звеньев производствен­
ной цепочки было весьма тру­
доёмким. В то время все рабо­
ты, начиная с валки леса, обруб­
ки сучьев и раскряжёвки хлыс­
тов на сортименты,велись топо­
рами, лучковыми и поперечны­
ми пилами. Трелёвка, подвозка и 
вывозка древесины, а также по­
дача брёвен из воды производи­
лась на лошадях. Электричества 
не было. Завод получал энергию 
от локомобиля.

Годы империалистической и 
гражданской войны почти унич­
тожили промышленность Ени­
сейской губернии. На действу­
ющих предприятиях произво­
дительность труда в 1920 году по • 
сравнению с довоенным перио­
дом снизилась в два раза. И в это 
трудное время, когда ещё не вез­
де отгремели залпы гражданс­
кой войны, ещё не залечил раны, 
нанесённые ею, наш район, ос­
вободившийся от колчаковщи­
ны только в 1920 году, создаётся 
Маклаковский Революционный 
Волостной Комитет, который ор­
ганизует свою работу под лозун­
гом «Все для народного хозяйс­
тва». Нужно было восстанавли­
вать разрушенную промышлен­
ность, поэтому основное вни­
мание революционного комите­
та было направлено налесопиль­
ный завод.

В архивных документах, про­
токолах заседания Маклаковс- 
кого Волостного Революционно­
го Комитета сохранился доклад 
заместителя заведующего Д е­
ревообрабатывающим отделом 
П.Н.Маркова председателю Ени­
сейского Уездного исполкома от 
1921 года. В нем отражено состо­
яние дел на заводе, проблемы 
производства, меры, предпри­
нятые руководством для реше­
ния этих проблем.

Маркову было предложено 
выехать на Маклаковский завод 
совместно с инструктором-ре- 
визором Деревообрабатываю­
щего отдела «на предмет поста­
новки дела вообще» и, в частнос­
ти, «для выяснения условий, не­
обходимых для создания на за­
воде колонии из заключённых, 
в целях использования их труда 
для заводских работ».

Далее в документе читаем: 
«момент нашего приезда 13 июля 
сего года характеризуется сто­
янкой завода, которая длится с 
1 июля по причине постоянного 
невыхода на работы 40% соста­
ва, числящегося по спискам за­
водоуправления. Кроме того, из 
табельных сведений усматрива­
ется самовольные отлучки (од­
нодневные, двухдневные и т.д.), 
что в общей сложности состав­
ляет некомплект штатов до 51% 
ежедневно».

Для исправления ситуации не­
хватки рабочих и привлечения 
людей на завод Марков пред­
принимает незамедлительные 
меры. Он докладывает: «на пер­
вом же общем собрании рабо­
чих 14 июля сего года мною раз­
решён вопрос об увеличении 
основного продовольственно­
го пайка в месяц до 1ого пуда

муки, при хорошо оборудован­
ной рабочей столовой, с выпла­
той натуральной и денежной пре­
мии». Таким образом, задача пу­
стить завод в ход оказалась раз­
решённой уже 15 июля, «когда 
две рамы без других станков ра­
ботали при собравшемся числе 
рабочих в 90 человек». Следую­
щий рабочий день, понедельник 
17 июля, «прошёл в работе двух 
рам с обрезным станком, конце- 
ровнятелем и клёпочным стан­
ком, при числе собравшихся 105 
человек». С  ростом числа рабо­
чих росла и производительность 
завода: «15 июля - 80 брёвен, 17 
июля 112 брёвен», 18 июля было 
сделано уже 202 прохода при 7- 
часовой работе.

Отметим, что рабочие завода 
были задействованы и в хозяйст­
венной деятельности. Так Мар­
ков пишет: «19 было отдано рас­
поряжение остановить завод до 
1 августа, ибо поскольку возрас­
тало количество рабочей силы на 
заводе в эти три дня - постольку 
хозяйственные соображения за­
ставляли отправлять её на: заго­
товку сена для заводских лоша­
дей, сломку и выплавку на завод 
двух бараков с рудника под жи­
лье рабочих, промывку котла».

В то же время рабочим, у кото­
рых имелось домашнее хозяйс­
тво, также был дан отпуск до 1 
августа для заготовки сена для 
своего скота.

20 июля распоряжение было 
доведено до сведения рабочих, 
но вызвало волнения и недоволь­
ства среди них. В документе чита­
ем: «По почину т.Семиранова был 
задет вопрос о продовольствен­
ном пайке, им же было высказано 
мнение о несправедливости уста­
новленных премий, неодинаковых 
для каждого по количественному 
содержанию, и вместо отправле­
ния на работы получены ультима­
тивные требования, как то: «я иду 
на работу, а ты давай моей семье 
продовольственный паек. Если не 
дадите мануфактуры, - заявляет 
т. Баранов, - я не еду на выплавку 
бараков. Женщины заявляли, что 
без мануфактуры на юбки и без

кожи на обувь они не идут на пол­
ку в огород». И вновь последова­
ли решительные меры со стороны 
зам. заведующего Деревообраба­
тывающим отделом: 1) немедлен­
ное снятие Семиранова и Барано­
ва с завода и передача их в распо­
ряжение Уграбсилы;

2) предупреждение осталь­
ных рабочих и выезд автори­
тетного лица из Енисейска на 
завод к Ему августа, т.е. ко дню 
его пуска в ход.

На следующий день на завод 
прибыло 76 человек, из которых 
«на сломку бараков при развед­
ке медного рудника отправле­
но 5 человек на лошадях. Отпус­
ком пользуются как заготовщики 
для своих хозяйств сена 25 чело­
век, дезертирствуют и в отлучке 
50 человек».

Как ещ ё одну доста точно  
серьёзную  проблему Марков 
отмечает отсутствие на заводе 
катера для причаливания пло­
тов к берегу при сплаве леса и 
отправку сплавщиков на м е с ­
та проживания. В документе чи­
таем: «Больше всего на Макла- 
ковском заводе происходит не­
доразумений со сплавщиками 
из-за несвоевременного их от­
правления домой. Так, теперь 
сидят около 100 человек чунских 
сплавщиков с прошлого воскре­
сенья, и заводоуправление, не 
имея возможности их отправить, 
подвергается нападкам, кото­
рые если не теперь, то в буду­
щем кончатся печально для слу­
жащих завода».

Подводя итоги своему докла­
да, заместитель заведующего 
деревообрабатывающим отде­
лом П.Н.Марков просит Уиспол- 
ком принять меры «для пресе­
чения самовольных отлучек ра­
бочих на работы к местному на­
селению, ибо в противном слу­
чае нормальной работы завода 
не создать». В ходе инспекции 
он пришёл к выводу, что «коло­
ния из заключённых на заводе 
будет не ранее осени текущего 
года» и что до этого времени за­
вод должен обслуживаться рабо­
чими, которые «частью имеются

налицо при заводе, и частью на 
работе у населения, этих послед­
них рабочих нужно немедленно 
вернуть на завод».

Проблема нехватки рабочей 
силы на заводе вставала перед 
руководством и ранее. Так в вы­
писке из протокола №22 заседа­
ния Маклаковского Волисполко- 
ма от 10 июня 1921 года в поряд­
ке дня значится вопрос «О мо­
билизации лиц из волости для 
сплава леса на Маклаковский 
лесопильный завод». Постанови­
ли: «обратиться в Уисполком для 
привлечения к работам вплоть до 
вооружённой силы».

В протоколе №20 заседания 
Маклаковского Волисполкома 
от 26 мая 1921 года читаем: «По­
рядок дня: предоставление спе­
циалистов сплавщиков для спла­
ва 8000 деревьев Маклаковской 
волости. Постановили: Ввиду 
посевной кампании Волиспол- 
ком может дать для связки леса 
в количестве 10 человек. За вы­
работку будет уплачена норма в 
двойном размере».

Несомненно, путь становления 
завода как крупного градообра­
зующего предприятия был тер­
нист, руководству приходилось 
оперативно разрешать возника­
ющие трудности, но так или ина­
че Маклаковский лесопильный 
завод работал, выполняя постав­
ленные задачи. В приложении к 
отчётной ведомости Маклаков­
ского Волисполкома за октябрь 
1921 года читаем: «по заданию 
Уисполкома выдать леса на Мак- 
лаковском лесопильном заводе в 
количестве 24000 брёвен. Работа 
выполнена вполне успешно».

Так зарождалась деревообра- 
батывающая промышленность 
в Енисейском уезде. А впереди 
было ещё много десятилетий на­
пряжённой работы.
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