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Приложение № 3 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная  система» 

г.Лесосибирск  за 2012 год 

 

I. СЕТЬ БИБЛИОТЕК 

 

 2011 2012 
1. Количество населенных пунктов 

 
1 1 

2. Количество муниципальных библиотек 

 
9 9 

3. Группа по оплате труда 

 
1 1 

4. Библиотеки, работающие неполный рабочий день 

(количество, перечень населенных пунктов) 

0,5 ставки 

 

0,75 ставки 

 

 

 

 

 

  

5. Изменение сети библиотек в 2012 году: 

- открыто (перечислить населенные пункты) 

 

 

- закрыто (перечислить населенные пункты) 

 
 

- переведены в другие населенные пункты (перечислить) 

  

- новые модели библиотек 

  

- изменения в структуре ЦБ / МБ  

 
 

                                                           
 Представить копию постановления (решение) учредителя 
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II. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

1. Помещения  

 

 Количество Название библиотеки 

1.1.Построены специальные  

новые здания для библиотек 

 

  

1.2.Переведены в другие  

помещения (конкретно указать, по 

каким параметрам улучшены или 

ухудшены условия) 

  

1.3.Расширили площади 

 
  

1.4.Провели капитальный ремонт 

 
  

1.5.Провели текущий ремонт 

 
 Библиотека №3 

Библиотека №7 

1.6.Плохие условия труда (низкая 

температура, тесное помещение, 

аварийное состояние библиотек5 и 

т.д.) 

  

1.7.Пострадало от стихийных  

бедствий:  
ущерб (фонды, здание, техника и т.д.) 

сумма ущерба 

экз. фонда 

  

 

2. Автоматизация библиотек  

 

Компьютерная 

техника 
всего 

Из них приобретено в 2012 г. 

Кол-во 

 

источник 

финансирования 

(для б/у – источник 

получения) 

Распределение 

по библиотекам 

(название 

и кол-во) 

Компьютеры 

 
53 2 Краевой бюджет ЦДБ 

в т. ч. в центральной 

(межпоселенческой) 

библиотеке 

31 2 Краевой бюджет ЦДБ 

Число компьютеров, поставленных на баланс до 2005 г. (включительно)  6 

 

Из них списанных 3 

 

Программное обеспечение  
(указать какое: Ирбис-64, Ирбис-32 MARK. 

АС-Библиотека 2, RUSLAN и др.) 

2011 2012 

Ирбис-32 Ирбис-64 

Наличие справочно-правовых БД  да да 

                                                           
5 Представить копию Акта об аварийном состоянии. 
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- Консультант Плюс 

- Гарант 

- другие (указать) 

нет нет 

п/текстовая ЭБД 

«Местное само-

управление» 

п/текстовая ЭБД 

«Местное само-

управление» 

Количество рабочих мест,  

объединенных в локальную сеть в ЦБ 
11 22 

Количество библиотек и рабочих мест в 

них, объединенных в локальную сеть в 

ЦБС 

 
библиотек-9 

АРМ-49 

Наличие сервера 2 2 

Количество рабочих мест для 

пользователей в ЦБ/из них с доступом к 

Интернет 

 8/8 

Количество рабочих мест  для 

пользователей в ЦБС/из них с доступом 

к Интернет 

 33/33 

Название провайдера ОАО «Ростелеком» 

Скорость Интернет-соединения 2000к/бит/с 

Наличие библиотечного сайта / страница  

на сайте муниципального образования 

(указать электронный адрес, год 

создания) 

www. 

bibliotekales.ru 

www. 

bibliotekales.ru 

Объем библиографических записей в ЭК  20941 29097 

из них число записей, введенных в 

2012г. 
 5243 

в т.ч. % ввода новых поступлений 

2012г. 
 18% 

Общий ввод библиографических записей 

от общего библиотечного фонда (%) 
 

 
8,96% 

Наличие компьютерного класса в ЦБ и 

количество пользовательских мест в нем 
 

ЦДБ -1 

библ.№10-1 

Наличие skype в ЦБ, ЦДБ, филиалы и их 

количество 
 ЦГБ-1 

 

3. Аудиовидеотехнические средства, библиотечное оборудование  

 

Аудиовидеотехнические средства Библиотечное 

оборудование 

(приобретено 

в 2012 г.) 
 

Нали-

чие 

Приобре-

тено 

в 2012 г. 

Видеотехнические средства (фото-

аппараты / видеокамеры) 

 

 

11 
3 

Стол модульный- 

2шт 

Передвижной 

столик для проек-

тора – 1шт 

Подставка для  

проектора-1шт 

Аудиосредства (диктофон/плейер) 

звукоусилитель+микшер 

 

7 
1 

Проекционное оборудование 5 1 
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Другое 

Стол складной 

Стул складной 

Диван офисный 

 

 

3 шт 

15 шт 

2 шт 

 

 

4. Сканеры 

 Наличие 
Приобретено 

в 2012г. 
Марка Стоимость 

Как 

используется 

Сканеры (полу-

ченные по субсиди-

ям на реализацию 

краевых социо-

культурных проек-

тов) 

5 

(1) 
- - - 

При сканиро-

вании доку-

ментов 

 

 

5. Автотранспорт (наличие в библиотеке) 

Тип (легковой, грузовой, специализированный (библиобус), марка - А/м ГАЗ 3102  

Год приобретения, источник финансирования 2002г. 

 Состояние удовлетворительное 
  

 

6. Каналы связи с библиотеками 

Телефоны 

Директор ЦБ/МБ: стац. 8(39145 ) 6-16-55 

мобильный +7 908 201 1913 

ЦБ (с указанием структурного подразделения): ЦГБ 8 (39145) 6-29-52 

ДБ: 8 (39145) 6-29-51 

Факс 8 (39145)6-16-55 

E-mail6 librarulsib@krasmail.ru 

                                                           
6 Логин электронной почты должен отражать название территории, а не имя отправителя электронного 

послания. Например, «Бирилюсский район». 
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III. КАДРЫ (ОСНОВНОЙ ПЕРСОНАЛ) 

 

1. Состав кадров 
 2011 2012 

1. Число библиотечных  

работников (всего)  
45 42 

2. Из них специалистов с библиотечным 

образованием (число,  %), в том числе 
27 (60%) 24( 57,1%) 

- с  высшим библиотечным образо-

ванием (число,  %) 
7 (15,6%) 6 (14,3%) 

- со средним специальным библио-

течным образованием (число,  %) 
20 (44,4%) 17 (40,4%) 

3. Учится заочно на библиотечном фа-

культете 

в вузе 

- - 

в техникуме 1 1 

4. Получены новые штатные единицы  

(сколько, должности) 

 

1 

(методист) 
- 

5. Наличие штатной единицы системного 

администратора (образование, график ра-

боты, совмещение/договор) 

1 

(электроник) 

1 

(инженер-

электроник 0,5 

ставки) 

6. Сокращение штатной численности 

(сколько, где) 
- - 

7. Сменяемость: 

- принято новых работников (всего) 

 

5 8 

- уволилось (всего, причины) 

 

5 (3-уход на пен-

сию, 2-смена ме-

ста работы) 

8 (4-уход на 

пенсию, 4-смена 

места работы) 

- вакансии (количество, должности) 

 
3 - 

8. Решение социальных и бытовых  

проблем:  

- формы морального и материального 

стимулирования кадров 

 

Доплата моло-

дым специали-

стам, премии 

Доплата моло-

дым специали-

стам, премии 

- увеличение заработной платы по НСОТ: 

от 9 350 руб.  и до  10 500 руб. 

 

от 8 до 25,4% 26% 

- улучшение жилищных условий - - 

- другие  мероприятия 

(какие) 

Совмещение, 

выплаты к 

юбилейным 

датам 

Совмещение, 

выплаты соглас-

но положения об 

оплате труда 
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1. Повышение квалификации в 2012г. 7 

 

  

 

 

 

Всего 

обу-

чив-

шихся 

в том числе 

 

на краевых курсах повышения 

квалификации  

на регио-

нальных, 

российских, 

международ-

ных  

мероприяти-

ях  

(указать где) 

 на еже-

годном со-

вещании 

директо-

ров 

Библиотеки в услови-

ях инновационного 

развития территорий: 

12 занятие Школы 

«Библиопрофи» 

Библиотеки в со-

циокультурном 

пространстве ма-

лых городов 

   

Директора 

ЦБС, БО 
1 

   Балбекова 

И.Н.- ди-

ректор 

МБУК 

«ЦБС»     

Работники 

ЦБ, ЦДБ 

(указать 

должность) 

6 

Коленчак М.А.-

зам.директора, 

Злотникова А.А.-

гл. библиотекарь 

МО, Лысянникова 

Е.В.-

библиотекарь аб. 

ЦГБ. 

 

Линенко О.Г.-

библиоте-

карьЦДБ- - семи-

нар тренинг: 

«Современные 

технологии при-

влечения насе-

ления в библио-

теки 

Назаренко 

И.В.-методист 

МБУК «ЦБС» 

Карпенкова 

В.Р.-

библиотекарь 

абонемента 

ЦГБ 

  

Работники 

поселенче-

ских  

библиотек 

(библиотек-

филиалов) 

5 

Краснова И.Н. – 

гл. библиотекарь 

биб-ки№10 

 

 

Мясникова Т.Н. -

гл.биб-рь биб. №9, 

Котенкова К.С. 

библиотекарь 

биб.№10, Давлят-

 VI Красноярская 

ярмарка книжной 

культуры семи-

нар: «Чтение де-

лает человека 

свободным» - 

Еськова М.Н. 

гл.библиотекарь 

биб.№6 с выступ-

лением «Содей-

 

                                                           
7 Участие в зональных семинарах не учитывать. 
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шина О.М. биб-

лиотекарь 

биб.№10,  - семи-

нар тренинг: 

«Современные 

технологии при-

влечения насе-

ления в библио-

теки» 

ствие образованию 

детей с особенно-

стями развития че-

рез формы актив-

ной творческой де-

ятельности». 

 

Всего: 12 8 2 1 1 

 

10. Получение в 2012 г. наград федерального уровня (Правительства РФ, 

Министерства культуры РФ), а также наличие указанных наград у вновь 

принятых сотрудников: 

 

Название награды ФИО награждённых, должность;  

 для новых сотрудников - год получения 

- - 
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IV. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

1. Муниципальные программы профинансированные (кроме ДЦП 

«Культура Красноярья»):  название программы,  срок ее реализации,  

партнеры, выделенная для библиотек сумма и ее освоение. 

Краевой конкурс среди муниципальных учреждений культуры и образования 

в сфере культуры и искусств в номинации «Лучшая детская библиотека» по 

итогам 2011 года в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей. 

 

3. Проекты, получившие грантовую поддержку (тема, фонд, стоимость 

проекта):  
 

проект  «Дворовая игровая: Каникулы кота Читариуса»  - социокультурный 

проект в рамках среднесрочной городской программы «Культура 

Лесосибирска: шаг в будущее». Сумма проекта – 193,000 рублей.  

 

  «Игротека – территория занимательного досуга» - субсидия на реализа-

цию социокультурных проектов муниципальным учреждениям культуры и 

образовательным учреждениям культуры, номинация «Созидая культурное 

пространство» 

 Проект предусматривает создание в ЦДБ сектора развивающих игр «Игро-

тека», который будет  содействовать социальной реабилитации детей, нахо-

дящихся в трудной жизненной ситуации путем предоставления свободного 

доступа к развивающим играм и игрушкам и вовлечения их в совместную иг-

ровую  деятельность, направленную на их общее и творческое развитие, со-

циальную интеграцию.  Финансовая составляющая проекта -398 тысяч руб-

лей. 
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V. ДОКУМЕНТНЫЕ ФОНДЫ 
 

1. Финансовые средства местного бюджета, израсходованные на 

комплектование фондов: 

 

 

Факт 

2011 

План 

2012 

Израсходовано в 2012 г. 

± 

к 2011 

План 

2013 

 

всего 

в том числе 
город-

ской / 

район. 

бюджет 

бюдже-

ты по-

селе-

ний 

Книги и 

др. виды 

докум. 
516535,00 521362,00 817287,00 817287,00 - +300752,00 810300,00 

Перио-

дика 
573324,49 550000,00 548824,43 548824,43 - -24500,06 600000,00 

Итого: 1089859,49 1071362,00 1366111,43 1366111,43 - +276251,94 1410300,00 

 

 

2. Финансовые средства, поступившие из всех источников и израсходованные на 

приобретение книг и др, документов (аудиовизуальных и электронных ) без учета 

периодики:8 

 

Источники 

финансирования 

 

сумма (руб.) 

количество 

экз. 

ср. стоимость 

одного  

издания 

местный бюджет (район + поселения) 817287,00 3543 230,67 

краевой бюджет (централизованное ком-

плектование) 
68100,00 272 250,37 

субсидии и средства  грантов, полученных 

из краевого бюджета 
101000,00 155 651,61 

субсидии за счет средств федерального 

бюджета  

- книги 

- периодика 

 
 

34500,00 
18500,00 

 
 

166 
74 

 
 

207,83 
250,00 

Всего по бюджетам: 

 
1039387,00 4210 246,88 

платные услуги - - - 

предпринимательская деятельность - - - 

гранты на проекты из внебюджетных ис-

точников: 

Фонд Прохорова, 

 «Полюс»  

другое 

- - - 

благотворительность, в т. ч.: 

Фонда М. Прохорова 

дары из бибколлектора 

краевых библиотек 

161912,45 
- 

16770,00 
7020,00 

4800 
- 

324 
6 

40,52 
- 

51,76 
1170,00 

Всего по внебюджетным ср-вам: 161912,45 4800 40,52 

Итого (бюджет + внебюджет) 1201299,45 9010 146,40 

                                                           
8 Кроме федеральных средств 



 10 

 

3.Финансовые средства, израсходованные на приобретение периодики: 

 

Источники  

финансирования 

Всего II полугодие 

2012г. 

I полугодие 

2013г. 
Местный бюджет 

(район + поселения) 
548824,43 298857,12 249967,31 

Другие источники 

(кроме федеральных) 
- - - 

Итого: 548824,43 298857,12 249967,31 

 
4. Финансовая поддержка комплектования библиотек поселениями  

(сумма, вошедшая в общий местный бюджет): 

 

Название поселений Средства на книги Средства на периодику 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Итого:   

 
5. Объем новых поступлений в фонд 

 
 

 

Поступления книг и др. видов докумен-

тов («Сводка» минус периодика) 

Кол-во 

названий 

новых по-

ступлений 

книг, АВД 

и эл. изда-

ний 

Среднее 

кол-во 

названий 

периодики 

на одно 

полугодие 

 

Всего 

Экз. 

в т.ч. новых книг (без 

учета перераспреде-

ления, взамен утерян-

ных) 

Всего 8936 5101 3881 Х 

В ЦБ 1620 1145 Х 61 

В ЦДБ 1079 731 Х 40 

В филиалы, 

поселенч. б-

ки 

6237 3225 

Х в ср. на 1 ф-л 
26 

 

6. Получение местного обязательного экземпляра (что, сколько) 

 1экземпляр газеты «Вовремя» 

 

7. Наличие отдела организации и использования единого фонда 

(ООИФ)___________ Объем фонда_______ Выдача документов _______ 

Обращаемость фонда ООИФ_________ 
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8. Выбытие документов из фонда ЦБС по причинам: 
 

Причины выбытия Количество экз. % от выдачи  

документов 

Ветхость 6197 1,17% 

Устарелость по содержанию    

Дефектность   

Дублетность   

Непрофильность   

Пропажа с открытого доступа   

Утеря читателями 794 0,15% 

Хищение   

В результате стихийных бедствий   

По неустановленным причинам  

(недостача) 
  

Газеты и журналы 4162 0,79% 

Всего: 11153 2,11% 
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VI. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК ТЕРРИТОРИИ 

 

№ 

п/п 

Показатели 

работы 

Факт 

2011 

План 

2012 

Факт 

2012 

+ - 

к 2011 

% 

выполнен

ия 

плана 

1. Число 

пользователей, чел. 
25 776 25 470 25 885 +109 102% 

2. Число посещений, 

чел. 
133 584 133 600 134 169 +585 101% 

3. Выдача документов, 

экз. 
527 277 527 270 527 280 +3 100% 

4. Фонд, экз.  323 660 324 500 324 691  100% 

5. Число жителей в 

городе / районе 
66 209 - 65 766 -443 - 

6. % охвата библиот. 

обслуживанием 
40% - 40% +0 - 

7. Книгообеспеченност

ь на 1 жителя 
4,9 - 4,9 +0 - 

8. Кол-во поступлений 

на 1000 жителей 
110  80 -30  

9. Обращаемость  

Фондов 
1,63 - 1,63 +0 - 

10. Посещаемость 5,2 - 5,2 +0 - 

11. Читаемость 20,4 - 20,4 +0 - 

12. Число читателей ЦБ, 

чел. 
6 498 6 505 6 762 +264 104% 

13. Число посещений 

ЦБ, чел. 
23 943 22 720 23 273 -670 103% 

14. Выдача документов 

ЦБ, экз. 
127 031 119 940 126 638 - 393 106% 

 

Основные показатели за 2012  г. выполнены МБУК «ЦБС» в полном объеме: 

                                число пользователей    25 885   (план 25 470),  

                            количество посещений   134 169  (план – 133 600);                              

                                            книговыдача    527 280   (план – 527 270)  .  

 Количество пользователей увеличилось на  109 человек, число  посе-

щений на 585 единиц. Уровень посещаемости сохранен на позиции    «5,2».   

Основной категорией пользователей являются дети до 14 лет (10 828 

чел.) и молодежь с 15 до 24 (6 432) , что составляет   67 % от общего числа 

пользователей МБУК «ЦБС». Этот показатель сохранен по сравнению с 

предыдущим годом.  

 В 2011 году  информация о количестве жителей города в возрасте  от 

15 до 24 лет  была получена НЕ ТОЧНАЯ. Исходя из этого,  цифровой ана-

лиз был сделан не правильно. На сегодняшний день мы располагаем стати-

                                                           
 Рассчитывается как отношение количества новых поступлений (без учета перераспределения, взамен уте-

рянных, периодики) к числу жителей в городе/районе, умноженное на 1000. 
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стикой  по числу жителей в возрасте от 15 до 24 лет  только на 01.01.2011 г. 

Она составляет 8 546человек.   

Вообще получить сведения о  количестве жителей данного сегмента 

очень проблематично, т.к. так ее не выделяют. В годовых отчетах за 2009 и 

2010 гг. данная цифра отсутствует, поэтому сравнить показатели 2011 года 

нам было не с чем. 

Если сравнивать статистику по количеству пользователей МБУК 

«ЦБС» в возрасте от 15 до 24 лет за последние 5 лет,  то  ситуация  складыва-

ется следующим образом: 

2008год- 6 632 

2009 год- 6 147 

2010год- 7 292 

2011год- 6 094 

2012год- 6 432 

 

Уровень книговыдачи удержан на прежних позициях, снижения пока-

зателя не произошло, хотя читатели стали активнее использовать Интернет- 

ресурсы.     

Средняя   выдача  документов  на   1  пользователя   (читаемость) составила   

20,4.      

         По-прежнему пользуется спросом МБА,  в 2012 г. получено   26 док., 

выдан по МБА  241 документ (библиотеки вузов, школ и т.д.), в т.ч. по дет-

ским 27 документов. 

Специалистами библиотечной системы проведено 839 мероприятий, на 

которых присутствовало 17 867 человек, что составило 13,3% от общего чис-

ла посещений.   

Посещение  Web-сайта  МБУК «ЦБС»   составило  - 13 027, что на 

11 364 посещения больше, чем в 2011 году. Участие по наполнению инфор-

мацией сайта принимают все отделы библиотеки, имеющие свои страницы в 

его структуре. Каждая библиотека системы  имеет выход в Интернет.   

Центральная детская библиотека выиграла конкурс на реализацию социо-

культурных проектов муниципальными учреждениями культуры в номина-

ции «Созидая культурное пространство». Финансовая составляющая проек-

та  -398 тысяч рублей. В результате чего в  ЦДБ открыт сектор развивающих 

игр «Игротека», который содействует социальной реабилитации детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Динамика посещаемости   ЦДБ  

очевидна:  с 8,1 до 8,7.   
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План по основным показателям работы* муниципальных библиотек 

города Лесосибирска  на 2013 год 

 

1. Планирование 
  

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 
На 

конец 

года 

1 Число пользователей 

(чел.) 

5 205 8 870 11 875 14 390 16 335 17 385 18 285 19 205 20 905 22 725 24 345 25 490 
X 

2 Число посещений 

(чел.) 

9 900 21 520 33 290 45 490 56 600 65 550 73 870 82 660 94 400 106 410 117 860 128 500 
X 

3 Количество выдач 

документов (экз.) 

45 590 95 050 146 200 192 800 233100 267 500 298 100 330 000 372 650 417 350 460 400 503 000 
X 

4 Объем фонда  

(экз.)  
325000 326200 327700 325700 327400 328400 329400 330500 331500 327500 328800 324500 X 

5 Количество новых  

поступлений в фонд 

(без периодики, 

даров, 

перераспределений) 

в экз. 

- - - - - - - - - - - - 

 

6 Количество всех 

поступлений в фонд 

(с периодикой, 

дарами, 

перераспределени-

ем)  в экз. 

600 1200 1500 1000 1700 1000 1000 1100 1000 1000 1300 700 

 

7. Планируемый на 2013 год местный бюджет на обновление библиотечных фондов: 

Всего 1 410,3(тыс. руб.) ,    в том числе на периодику 600,00(тыс. руб.), на книги и др. виды документов 810,3 (тыс. руб.) 

 

 

 

 

                                                           
* Показатели строк № 1-4 отражаются с нарастанием с начала года, строк № 5-6 – только за месяц 
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VII. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
 

1. Клубные и любительские объединения по интересам библиотек города Лесосибирска 

По группам 

населения 

Количе

ство, 

всего 

в т. ч. по направлениям работы 

поэтические, 

литературные, 

литературно-

музыкальные, 

эстетического 

развития 

краеведчес

кие, 

историко-

патриотич

еские 

экологи-

ческие 
сельско-

хозяйственные 

(садоводческие, 

цветоводческие, 

пчеловодческие 

и др.) 

творческие,  

развивающие  

(декоративно-

прикладного  

характера, 

изобразительного 

искусства, 

народные 

промыслы и др.) 

национал

ьные, 

этническ

ие 

Оздоровит

ельные 

другие 

детские 9   «Школа 

экологи- 
ческих 

знаний»- 

ЦДБ 

 - «Творческая 

 мастерская"-ЦДБ 

- Школа детского 

творчества:  

«Умелые ручки» 

( №5); 

- Театр-студия: 

«Ожившие  

страницы»  (ЦДБ) 

- Кукольный театр : 

«Золотой ключик» 

(№10); 

«Информ-Знайка»- 

( №10); 

-«Уроки 

Мегабайтика» 

ЦДБ; 

-Театр Книги 

(№10) 

  Клуб «ПбПб»- 

посещаю 

библиотеку, 

помогаю 

библиотекарю     

(№10) 

юношеские          

женские          

семейные 2        -Городской клуб 

приемных семей 

«Родничок» ЦГБ 
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-Видео-клуб  
«Воскресный 

кинозал» (№5) 

 

для пожилых 2    «Садовод-

огородник» (№11) 
  Клуб 

«Родничок» 

(№3)- 

 

разновозрастные9 3 -   Общественное 

объединение 

«Творческая 

гостиная» 

(собираются 

творческие 

люди, которые 

пишут поэзию, 

прозу, профес-

сионально 

занимаются 

музыкой. 

Устраивают 

тематические 

вечера, 

организационны

е заседания, 

праздники, 

учебу.) (ЦГБ) 

-     Клуб 

интересных 

встреч: 

«Вечерок» 
(собираются твор-

ческие люди, ко-

торые пишут поэ-

зию, увлекаются 

музыкой и каче-

ственной худож. 

литературой 

      Клуб«БОМОНД»- 

Клуб  Библиоте - 

карей Опытных, 

Мудрых, 

Остроумных, 

Находчивых и 

Деловых». 

Объединяет 

ветеранов 

библиотечного 

труда работающих 

и неработающих;  

 

                                                           
9 Дать названия клубов и подробную характеристику 
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Устраивают тема-

ти-ческие вечера, 

вечера-встречи с 

интересными 

людьми города, 

праздники) ( ЦГБ) 

Иное          

Итого: 16 2  1 1 7  1 4 

 

 

2. Юбилейные даты центральной библиотеки в 2013 году (25, 50, 75, 100 лет и т.д.) 

      В 2013 году МБУК «ЦБС» отметит 35-летие со дня образования. 
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3. Карта внестационарного библиотечного обслуживания _________________________ муниципального образования 

 
 

Населенные пункты, имеющие школу и не 

охваченные библиотечным обслуживанием 

Населенные пункты, обслуживаемые библио-

течными пунктами 

Стоянки мобильных библиотек 

Населенный 

пункт 

Численность жителей 

 

Населенный 

пункт 

Численность жителей Населен-

ный пункт 

Численность жи-

телей 

График  

обслуживания 

 свыше  

100 

свыше  

300 

 до 100 свыше  

300 

 до 100 свыше 

300 

 

          

          

...Всего          
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VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ С ЧИТАТЕЛЯМИ 

1. Анализ деятельности: 

Исполнительное резюме руководителя ЦБС (главные события ушедшего  года, лучшее мероприятие года , достижения, что 

не удалось сделать и т.д. И, самое главное личностное отношение к прошедшему году 

- миссия, цели, задачи библиотек; 

- мероприятия по привлечению населения в библиотеки; 

- акции общегородского/районного уровня, организатором или участником которых стали библиотечные учреждения; 

- клубы по интересам, любительские объединения; 

- связи с общественностью, партнерские отношения (деловые партнерские связи с властью, бизнесом, СМИ, социальными 

учреждениями, общественными организациями, совместные проекты, акции, кампании; советы, активы, отчеты перед 

населением и т.д.). 

2. Приветствуется опыт работы библиотек с указанием ее эффективности  по различным направлениям деятельно-

сти, включая знаменательные события отчетного года (2012 год - Год Российской Истории, 70-летие Сталинградский битвы, 

100-летие Музея изобразительных искусств имени А. С. Пушкина в Москве, 200 лет Бородинскому сражение 1812 года, 50 

лет  Солженицын А. «Один день Ивана Денисовича», 80 лет Шолохов М.А. «Поднятая целина» и т.д. Юбилейные даты 

2012 года: 180 лет со дня рождения И. И. Шишкина, 75 лет со дня рождения В. Г. Распутина, 200 лет со дня рождения А. И. 

Герцена, 100 лет со дня рождения Л. И. Ошанин, 200 лет со дня рождения И. А. Гончарова, 80 лет со дня рождения Р. И. 

Рождественского, 80 лет со дня рождения В. П.  Аксенова, 195 лет со дня рождения А. К. Толстого, 60 лет со дня рождения 

В. В. Путина, 80 лет со дня рождения В. И. Белова.   

Указать наиболее эффективные формы работы с комментариями и статистикой.Деятельность  деловых, информа-

ционных, правовых центров информации (статистические сведения указать в таблице: Приложение № 5). 

3. Лучшие образцы  рекламно-издательской деятельности.  

4. Работа по формированию привлекательного образа библиотек (мониторинг социального окружения, создание имиджа, 

рекламная деятельность, введение новых услуг, улучшение комфортности и пр.); результативность этой работы. 

5. Справочно-библиографическая и информационная деятельность в ЦБС. 

6. Работа с фондом: изучение состава и использования фонда, методы изучения, мероприятия по обеспечению сохранности, 

списание фонда. 

7. Организационно-методическая деятельность: 

- методическая и практическая помощь (количество выездов, цель, консультации, их тематика); 

- система повышения квалификации (программы семинарских занятий). 

8. Для территорий, где есть модельные библиотеки все зависимости от их видовой направленности: 

- представить информационный и статистический отчеты о деятельности библиотеки, указать среднюю заработную плату 

основного персонала. К отчетуприложить фото библиотеки (фасад и внутренний интерьер). 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РЕЗЮМЕ. 

2012 год прошел для ЦБС в целом успешно. Местная власть стала проявлять к проблемам 

муниципальных библиотек все больше внимания, были выделены достаточные средства на комплек-

тование фонда, проведение ряда городских мероприятий, поддержан финансово проект организации 

летнего досуга детей.  

Этот год был достаточно насыщенным разными событиями:ЦБС перешла на новую систе-

му оплаты труда, обновился почти на 20% кадровый состав системы, на базе «ЦБС» была органи-

зована  зональная конференция:«Библиотека для детей – территория комфорта»,был проведен 

конкурс среди библиотек ЦБС «Лучшее мероприятие исторической тематики»(в рамках Года Рос-

сийской истории), проведен городской конкурс буктрейлеров, организована городская «Неделя моло-

дежной книги».  

В течение года было проведено немало интересных мероприятий, но лучшим мероприятием, 

безусловно, стало торжественное чествование почетных граждан в День рождение города 21 фев-

раля, прошедшее в ЦГБ при участии первых лиц города. На мероприятии присутствовали 8 почет-

ных граждан. 

К достижениям ЦБС можно отнести следующее: 

- удалось сохранить сеть городских библиотек и штат в полном объеме, 

-Центральная детская библиотека по итогам 2011 года стала лучшей детской библиотекой Крас-

ноярского края, победив в конкурсе «Вдохновение», 

-Центральная детская библиотека получила 394 тысяч рублей из краевого бюджета на реализацию 

проекта «Игротека – территория занимательного досуга», 

- Центральная детская библиотека получила 193 тысячи рублей из местного бюджета на реализа-

цию проекта «Лето кота Читариуса», 

- заведующая библиотекой №6 Еськова М.Н. была приглашена для участия в VI Краевой ярмарке 

книжной культуры» с презентацией реализованного в рамках конкурса «Новая роль библиотек в об-

разовании» проекта, признанного одним из лучших.  

К сожалению, не все задуманное удалось реализовать. Не удалось сделать ремонт библиоте-

ки №7 в п. Стрелка, отремонтировать крыльцо в библиотеке №9, абонемент ЦГБ. Осталась нере-

шенной проблема со строительством отдельного входа в библиотеке №11.Не удалось в прошедшем 

году приобрести ПО для обеспечения доступа через Интернет к электронному каталогу ЦБС. 
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Приложение № 4 

СХЕМА «КАРТОТЕКИ КАДРОВ  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК ТЕРРИТОРИИ»* 

 

1. Фамилия, имя, отчество (по паспорту) 

2. Должность 

3. Дата рождения (день, месяц, год) 

4. Образование, название учебного заведения, специальность, год  

окончания  

5. Где учится 

6. Место работы (наименование библиотеки по уставу) 

7. Стаж работы (указать, с какого года) 

- общий – с «___»_____________г. 

- библиотечный - с «___»_____________г. 

- в т.ч. в данной должности - с «___»_____________г. 

8. Награды (какие, когда получены) 

9. Домашний (почтовый) адрес, телефон (дом. сот.)_____________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

*Следует заменить карточки на весь персонал библиотек муниципального об-

разования.  

Обязательно обновить карточку на руководителя библиотечного объединения.  
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Деловые, информационные, правовые центры муниципальных библиотек 

Города Лесосибирска  в 2012 году6 

 

 
№№ 

п/п 

 

Наименование  

населенного 

пункта 

 

Число  

жителей 

 

Направленность  

Центра (деловой, 

правовой и .д.) 

Дата 

Создания 

Центра 

Объем фонда  

Техническое 

оснащение 

Основные показатели Категории читателей Ин-

форм.м

еро-

прия-

тия 

Всего 

 

В т.ч. эл. 

ресурсы и 

эл.базы 

Читате-

ли 

Выдача 

Докум. 

Посе-

щения 

Перечень 

читательских 

категорий 

В т.ч. 

пред-

прини-

матели 

 г.Лесосибирск 65 766 Направления: 

-информаци- 

  онное,  

-деловое, 

-правовое 

01.03.2004 4 260 21 7 компьютеров, 

1 сканер,1 прин-

тер,1 ксерокс 

1 623  26 995 4 415 Рабочие  123 

Служащие 

349 

Молодежь822 

Прочие 329 

11    23 

 

Краткий информационный отчет: динамика показателей, «плюсы» и «минусы», предложения 

 

Рост основных показателей произошел  в результате эффективной работы по привлечению читателей, рекламы ЦПДИ и социально 

значимых мероприятий. Так, посещение по сравнению с 2011 годом увеличилось на 589 ед., количество книговыдачи на 791 экз., 

посещение на массовых мероприятиях на 229 человек. СМИ  в течение отчетного года активно  освещали  деятельность ЦПДИ. 
 

 

                                                           
6 Объем таблицы форматируйте самостоятельно 
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Приложение № 6 
 

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ НА 2013 год. 

 

Заявка города Лесосибирска  

 
 

Группа  

обучающихся  

Тема занятий Время 

проведения 

ФИО 

должность 

Специалисты  

отделов обслуживания, ме-

тодисты 

 

Двенадцатое занятие 

Школы творческого 

развития «Библио-

профи» по теме: 

«Продвижение биб-

лиотечного чтения в 

нечитающую среду: 

направления, техно-

логии, опыт» 

Октябрь Реуцкая Е.В.-  

гл. библиотекарь 

 читального зала ЦГБ 

Сельские библиотекари Роль сельской биб-

лиотеки в местном 

сообществе 

 

Март  

Сельские библиотекари Роль сельской биб-

лиотеки в местном 

сообществе 

 

Ноябрь  

 
 

 
 


