
® АДРЕС ОПЫТА

ЛЮДИ ТРУДА ДОЛЖНЫ ОБЪЕДИНЯТЬС

от партнеров и обязательств.

стабильности тех идругих.

Об этом - интервью с директором
ОАО “Северолес Александром Алек-

| сеевичем ВОЙНОВЫМ.
- Александр Алексеевич! В пос-

леднее время наконец-то стала все
н громче ВЬ!СКЗЗЬ!ВЗТЪСЯ МмЫыслЬ о не-.
обходимости возрождения ‘отече-
ственной промышленности. А те про-
изводственники, которые всегда на-
деялись только на свои силы, еще
больше стараются сплотиться. При-
мер тому — сотрудничество нашего
'комбината с`ангарскими леспром-
хозами.

Среди партнеров Новоенисеиско-
го 'ЛДК ваш леспромхоз числится

в недавно, и потому малоизвестен. Рас-
скажите, пожалуйста} о нём.

- Наш леспромхоз существует с 1967
года, базируется в поселке Гремучий
Богучанского района. Всего в поселке
проживает 2700 человек, из них 407
работает в леспромхозе, я директо-
ром — 10 лет. Коллектив, в основном,
стабильный, костяк — люди зрелого воз-
раста. Если молодежь возвращается
со службы в Российской Армии, ста-
раемся создать им хорошие ‘условия.
Именно молодежь обучили для рабо-

З ты на “Тимберджеках”. ы
Жизнь в поселкё организована нор—

мально. 70% домов централизованно
| обеспечены водой и теплом. Есть дет-
ский сад, столовая, Дом: культуры, сред-

Если во времена плановой экономики многие предприятия были связа-
ны:между собой через-руководящий центральный орган, то в период пе-
рестройки каждое приобрело возможность стать абсолютно свободным

‚Как теперь очевидно, это не принесло положительных результатов НИ
экономике в целом, ни каждому отдельному предприятию в частности.
Более того, во многих отраслях, например, в лесной, прочные связи смеж- ,
ников, а именно лесообработчиков с сырьевиками, являются гаран‘гиеи

няя школа, молодежное кафе, пекарня,
амбулатория, аптечный киоск, общежи-
тие — в общем, все необходимое для
жизнедеятельности поселка. Раньше -в
подобном хозяйстве было .около 100
коров и 60 свиней. Так как у нас пес-
чаная почва, приходилось завозить ком-`
бикорм: и сено. Сейчас идет процесс -
увеличения поголовья крупного рогато-
го скота в частном сектбре.

Одна из острых преблем — обеспе-
чение населения электроэнергией, ко-
торая вырабатывается путем сжигания
дорогостоящего дизепьного‚ топлива. На
зиму мы пробрасываем по Ангаре ли-
нию электропередач от центрального
источника. Надеемся когда-нибудь осу-
ще‘ст'в`ить проект переброски, воздушно-
го перехода через Ангару. :

- Как начиналось и складывается.
сотрудничество ОАО. “Северолес” с
ЗАО “Новоенисеискии ЛДдК”?.

- Мы начали сотрудничать с Ново-
енисейским ЛДК в 1997 году. До этого
`работали с Маклаковским комбинатом,
который остался нам должен 4,5 млрд.
рублей: Отношения у нас складываются
нормально, работаем в очень тесном
контакте. Комбинат помогает и финан-
сами, и материально-техническими ре-
сурсами. С помощью ЗАО “Новоенисей-
ский ЛДК” приобрели 2 лесозаготови-
тельных комплекса “Тимберджек 2 буль-
дозера.

Благодаря ком-

‚ 2 года у нас не
› стало проблем с
› ГСМ. Удовлетворе-
НЫ мЫ и ПОСТОЯН-
ным общением с-:
руководителями и

‚ специалистами
комбината. Рабо-
таем, в основном,
' через Виктора

ме Анатольевича
Чан-Са и Галину
Петровну Ефимо-
ву. Финансовые

' вопросы решаем с
` Натальей Василь-
евной Шпилевой.
Да и Виктор Вла-
димирович Шелеп-
ков, несмотря на

-нас побывал, и мы постоянно ощуща- |
‚ем его горячую заинтересованность в

` бината.

‚ вариант кажется Вам наиболее оп-

`и еще отправляем незначительное ко-

бинату последние”

здесь — постоянное. Мы будем рабо-

М большую ‘заня-

тость, 2 раза за. прошедшее лето У

сотрудничестве. Как.и положено парт-
нерам, мы тоже стараемся идти на-
встречу пожеланиям руководства ком- [

В настоящее. время прорабатыва-
ем новый для нас вариант по рассор-.
тировке древесины на` 6 пучков. Хотя
это и непросто, т.к. увеличиваются
наши трудозатраты, количество людей
в бригадах и учетный персонал, ду-
маю, для пользы дела мы на это пой-
дем. {

- Какие процессы, по-вашему,
происходят сейчас в лесной отрас-
ли? И поскольку объединение всех,
кто связан с лесом, необходимо, т.к.
только вместе можно решать гло-
бальные проблемы, которые не под
силу маленьким коллективам, какой

тимальным ?
- Происходящие процессы мы очень

болезненно ощущаем на своем лес-
промхозе. Если в удачном 1989 году
мы заготавливали 310 тыс. кубометров
древесины и сплавляли 280 тысяч м.,
потом пошло снижение объемов лесо-
заготовок.

Последние три года мы стабильно
сплавляем по 130 тысяч кубометров

личество по железной дороге. Основ-
ные причины снижения объемов —
износ лесозаготовительной техники и
очень большое расстояние до лесо-!
сек. Сегодня мы возим лес уже с рас-
стояния в 120 километров.
‘ По поводу объединения: я убеж-
ден; что нам выгоднее работать с ле-
сообработчиками. В районе предлага-
ют вступить’ в финансовую группу —
думаю, -ничего хорошего из этого не /
выйдет.- ВЕ

Ваше предприятие работает стабиль-
но, свои обязательства выполняет. От-
ношения у нас сложились ровные, де-
ловые, без нервозности, неопреден- ©

ности и метаний. Там все — разовое,

тать, и вы будете работать. И. наобо-
рот. А с теми “временщиками” мы.уже
наработались. Людям труда чужды все
эти искусственные объединения, цель
которых — нажиться любыми способа-
ми, не учитывая социальные послед-
ствия. В стране и так много разва-
лившихся предприятий и обедневших
людей. )'і'іоэтому, считаю, что нам нуж-
но держаться. вместе. Наши коллекти-
вы заняты конкретным делом, оно яв-
ляется залогом нормальной жизни Но-
военисейска и поселка Гремучий. -

Н.ЕФИМОВСКАЯ,
СОЦИОЛОГ {

ЗАО “Новоенисеискии ЛДК”


