
АКТУАЛЬНО

людей и предприятия
Среди предприятий лесной отрасли одну из верхних строчек за­

нимает Новоенисейский лесохимический комплекс -  крупнейший 
производитель пиломатериалов из ангарской сосны, один из веду­
щих экспортеров страны. Приоритетное направление Новоенисей­
ского ЛХК -  люди, сырье, технологии. Соблюдение этих условий -  
стимул для дальнейшего развития производства. О том, как живет 
комбинат, как в новых экономических условиях работают эти три 

важных составляющих стабильной жизнедеятельности предприятия, расска­
зал генеральный директор ЗАО «НЛХК» Виктор Владимирович ШЕЛЕПКОВ.

-В и кт о р  В л а д и м и р о в и ч , 
заверш ается 2011 год. С ка ­
ким и показателям и вступа­
ет ком бинат в новый, 2 012  
год?

-За 11 прош едш их месяцев 
ком бинат работал на уровне 
факта прошлого года. Ни роста, 
ни падения у нас нет, как по про­
изводству пиломатериалов, так 
и по производству ДВП. Прове­
дена и закончена летняя нави­
гация по заготовке сырья и по 
сплаву. Получен1миллион 100 
тыс. кубом етров сырья. С ей­
час идет подготовка к зимней 
навигации — зим ой мы за го ­
тавливаем и привозим на ком ­
бинат порядка 200 тыс. куб о ­
м етров леса. Благодаря у си ­
лиям работников комбината и 
его лесозаготовительных фи­
лиалов, запаса сырья хватает 
на бесперебойную ритмичную 
работу предприятия в течение 
года. Речь не только о сохра­
нении объема заготовок, но и 
о сохранении  качества: 80% 
пиловочника составляют 1 и 2- 
й сорта. Лес для комбината, что 
хлеб для человека — будет сы­
рье, значит, комбинат будет су­
ществовать. В течение года на 
комбинате велась 100%-я пере­
работка сырья благодаря внед­
ренной технологии комплекс­
ной переработки древесины. В 
прошлом году на предприятии 
был запущен цех по производс­
тву древесных гранул (пеллет) 
мощностью 40 тыс. тонн в год. 
Запуск линии решил ключевую 
задачу ком плекса: заверш ен 
цикл переработки отходов ле­
сопиления на комбинате.

Надежную и бесперебойную

работу комбината обеспечива­
ет лесозаготовительная техни­
ка, которая обновляется каж ­
дый год. В этом году мы п ри ­
обрели 51 единицу ле созаго ­
товительной техники: бульдо­
зеры «Шантуй», КАМАЗы-сор- 
ти м е н то в о зы , э кс ка в а то р ы  
«DOOSAN» и др угую  технику, 
которая успеш но работает на 
лесозаготовительных участках 
предприятия.

К о м би н а т уделяет вн и м а ­
ние охране окружаю щ ей сре ­
ды, строго соблюдая требова­
ния законодательства. Мы име­
ем собственную дополнитель­
ную програм м у восстановле­
ния арендуемых участков, на 
которых ведется заготовка дре­
весины. В этом году, как и пре­
жде, строили и ремонтирова­
ли дороги  лесохозяйственно­
го назначения, воссоздавали 
лесные культуры, обустраива­
ли места отдыха, заготавлива­
ли семена. Комбинат выполнил 
посадку леса на площади бо­
лее 250 гектаров, а м еропри­
ятия, способствующие естест­
венному возобновлению леса, 
велись на площади более 2500 
гектаров.

-На ком бинате постоянно  
идет расш ирение и м о д ер ­
низация производства. Что 
сделано в этом направлении  
в 2011 году?

- В этом году мы закупили 
вторую пеллетную линию. На­
помню: пеллеты -  это топлив­
ные гранулы, которые п озво ­
ляют автом атизировать п р о ­
цесс сжигания, и являются эко ­
логически чистым энергоноси­
телем. Они используются в спе­

циальных котлах, которые име­
ют вы сокий КПД и м ощ ность 
от 15 до 130 кВт. Среди других 
видов топлива пеллеты имеют 
самую низкую  стоимость. Но­
вая линия должна поступить  
на комбинат в конце марта 2012 
года, а в июне мы должны за­
пустить ее в работу. Сейчас мы 
готовим около 40 тыс. тонн пел­
лет, будем выпускать 80 тыс. 
тонн. Запуск второй линии от­
кроет новые возможности для 
предприятия, здесь - будущее, 
которое позволит реализовы­
вать продукцию не только за ру­
беж, но и на российский рынок. 
Сейчас мы грузим 3 4 тыс. тонны 
за границу - в Данию, Францию, 
Швецию, 1000 тонн - по России. 
Я думаю, со временем, боль­
шинство россиян, в том числе 
сибиряков, оценят преимущес­
тва отопления на пеллетах.

Еще одно направление -  се­
годня идут переговоры по при­
обретению ф резернопильной 
линии для того, чтобы произ­
вести полную реконструкцию  
лесопильного комплекса. Л е ­
сопильный комплекс объеди­
няет два лесозавода с четырь­
мя рамными потоками в каж­
дом. Сегодня возникла необхо­
димость заменить рамное обо­
рудование технологии 50-х го ­
дов. Работа будет проводится в 
2 этапа -  сначала будет замене­
но все оборудование во втором 
лесопильном цехе. Ближе к вес­
не оборудование должно пос­
тупить на комбинат, в течение 
2-3 месяцев оно будет см он ­
тировано и запущ ено в рабо­
ту. По такой же схеме пройдет 
зам ена оборудования в п ер ­

вом лесопильном цехе. Полно­
стью обновится лесопильное 
производство, автоматизация 
процессов высвободит рабо­
чие места, улучшится качество 
и точность распила.

-2011 год - нелёгкий  для 
предприятий - экспортеров. 
Особенно в плане ж ел езно­
дорожны х п ерев озок. Пов­
лиял ли на грузоперевозки  
железнодорожны й коллапс, 
рост тарифов?

-Очень повлияли на эконо­
мику предприятия рост желез­
нодорожных тарифов, рост цен 
на ГСМ, особенно дизельного 
топлива, которое активно ис ­
пользуется в лесозаготовках. 
Из-за этого возрастает себес­
тоимость сырья, пиломатериа­
ла. На производство ДВП рез­
ко повлиял рост цены на см о ­
лу. Смола — это необходимый 
ко м п о н е н т  для связы ва н и я  
составляю щ их плиты, а п о с ­
кольку цены на нее выросли на 
30%, мы вынуждены снижать 
объемы выпуска этой продук­
ции. Из-за этого цех ДВП № 3 
у нас практически простаива­
ет, люди расформированы по 
другим  подразделениям ком ­
бината. Ждем лучших времен, 
когда мы вновь сможем запус­
тить его в работу.

Что касается железнодорож­
ных перевозок, проблема су­
ществует. Частные фирмы уста­
навливают грабительскиетари­
фы и наценки, вагоны сотнями 
стоят на тупиках. Транспортная 
логистика полностью наруше­
на. Мы решили проблему спо­
собом нового вида транспорта. 
Работаем с фирмой «Транскон­

тейнер». Грузим лес в контейне­
ры, согласовали логистику с но­
вороссийским портом, там вы­
гружаем нашу продукцию с кон­
тейнеров и грузим на пароход. 
Работать по-другому в услови­
ях железнодорожного беспре­
дела просто невозможно. Воп­
рос о перевозках железнодо­
рожным транспортом являет­
ся одним из самых острых на 
предприятиях лесной о тр ас­
ли, его неоднократно поднима­
ли на уровне правительства, но 
пока он остается открытым.

- К ак  по м о гаю т краевы е  
власти в реш ении сложных 
вопросов?

- С краевой властью мы ра­
ботаем по многим  направле­
ниям -  когда возникают спор­
ные вопросы по сырьевым ба­
зам, по кредитованию, по мо­
дернизации производства. Ог­
ромную помощь оказывает Ан­
дрей Алексеевич Гнездилов как 
куратор лесной отрасли. Так, 
в 2008 году в период кризиса 
комбинат получил от админист­
рации Красноярского края суб­
сидию 170 млн рублей. Это по­
могло в решении многих про­
блем, особенно с транспорти­
ровкой плит ДВП, которые в ог­
ромном количестве скопились в 
цехе ДВП №1. Кризис выдержа­
ли еще и потому, что постоян­
но шла реализация продукции: 
Египет, Сирия, Ливан с нами ра­
ботали. Производство не оста­
новили, людей не сократили. 
Сегодня 2700 человек трудит­
ся на комбинате, 1600 -  в лес­
промхозах.

-Л ю д и  -  главная д в и ж у ­
щая сила на любом предпри­
ятии. Как работает социаль­
ная сфера? Что делается для 
людей?

- На попечении Новоенисей­
ского  ЛХК находится детский 
сад, Дом культуры, лечебно-оз­

доровительный комплекс с но­
вым современным стоматоло­
гическим оборудованием, ос ­
нащенным кабинетом ультра­
звукового исследования, спе­
леотерапии, м ини-саунами и 
тренаж ерны м залом, проф и­
лакторий. Комбинат участвует 
в общественной жизни города, 
в благотворительны х акциях, 
пом огает учебным заведени­
ям, ветеранам, пенсионерам и 
просто людям, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации. 
Для прихожан построен хрр’ ч  
Святого Апостола Андрея Пь, J 
возванного.

К сожалению, огромные та­
рифы на железнодорожные пе­
ревозки, ГСМ, налоги не дают 
такого  четкого развития про ­
изводства, как хотелось бы, не 
поднимают социальную обес­
печенность наших работников 
на вы сокий уровень. 25-27%  
прибыли мы отдаем. Не платить 
налоги -  это не наша схема. 
Средняя зарплата на комбинате 
- 20 тысяч рублей. Она выплачи­
вается стабильно и вовремя. Но 
я желал бы, чтобы люди получа­
ли больше. Наш комбинат яв­
ляется поселкообразую щ им , 
жизнь и судьба новоенисейцев 
в наших руках, и мы небезраз­
личны к тем трудностям, кото­
рые у них появляются.

Авцелом, комбинат стабиль­
но работает, оставаясь в кругу 
солидных участников  со вр е ­
м енного рынка. Команда ква­
лифицированных руководите­
лей оперативно решает самые 
нестандартные ситуации, дейс­
твуя в интересах предприятия и 
его сотрудников. Коллектив су­
щественно помолодел и обно­
вился. Этот кадровый с о с т э е  
успешно справляется с постав­
ленными задачами.

Беседовала 
Елена ПАНФИЛОВ/
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