
• ТРУДОВЫЕ БУДНИ НОВОЕНИСЕЙСКОГО ЛХК

П одведены  итоги  работы  Н овоенисейского  Л Х К  
за  октябрь. Эконом ические соревнования м еж ду 
производственны м и  коллективами  это го  п ред ­
приятия стали  уже традиционны ми.

З д е сь  сф орм ировался стабильны й работоспо ­
собны й коллектив, который вопреки сложной эко ­
номической  ситуации  и всевозм ож ны м  трудно­
стям  работает прибыльно, устойчиво и  надежно, 
постоянно увеличивает объем ы  производства по 
в сем  направлениям , улучш ает качественны е п о ­
казатели  труда.

Уверенно наращивают темпы по выработ- 
'ке экспортного, пиломатериала два лесоза­
вода Новоенисейского ЛХК. В октябре ими 
выра,ботано на 9238 м® больше факта-прО" 
шлого года.

Достигнуты хорошие результаты коллек­
тивом'цехов по сушке-и пакетированию п и - . 
ломатериалов. Объем суш ки продукции 
увеличился на 1'4461 м-’ , т.е. возрос почти 
вдвое в cpaBHeHHtfc тем же месяцем про­
шлого года. В пакеты было сформировано 
на 13951 м® пиломатериалов больше, чем 
за' октябрь 1998 года. Как и за счет чего 
удалось добиться столь ощутимых успехов, 
я решила узнать у начальника комплекса 
сушки и пакетирования №2 Андрея Влади­
мировича Сошникова. Вот что он мне отве­
тил:

- Комплекс сушки и пакетирования'яв­
ляется одним из важнейших звеньев в тех­
нологии комбината. Повышение производи­
тельности лесоцехов потребовало и увели­
чение объемов сушки, а также повышение 
производительности линии пакетирования.
Тогда встал вопрос, как и за счет чего до­
биться таких результатов. Было решено 
произвести реконструкцию сушильных ка­
мер, включающую в себя введение процес­
са двухэтапной сушки, что существенно ус­

корило сроки сушки (до 30%). Свою положи­
тельную роль сыграло и более точное соблю­
дение технологии, а также человеческий фак­
тор. ,

-  Андрей Владимирович,' кто из коллег 
внес особый вклад в реконструкцию ка­
мер?

- Хотелось бы отметить электромеханика 
Николая Васильевича Подплетько, слесаря- 
гидравлика Хасана МухатарОвича Мамчуева, 
бригады новой техники под руководством Ми­
хаила Александровича Севрюгина.

- С чем Вы связываете увеличение 
объемов пакетирования, в том числе и па­
кетов одной длины?

- Увеличение объемов пакетирования я 
непосредственным образом связываю со сни­
жением простоев. Это результат хорошей 
слаженной работы службы технадзора, ответ­
ственного добросовестного труда коллекти- 

. ва. Раньше люди не верили в то, что пакети­
рование по месяцу -  27 тыс. м® -  это реаль­

но. Но, достигнув этих объемов, они приоб­
рели уверенность в своих силах. - .

Работа коллектива в целом характери­
зуется работой руководителя. В частности, 
работа смены х.арактёризуется работой ма­
стера. Благодаря организаторским способ­
ностям мастеров Юрия Александровича 
Омельченко, Сергея Валерьевича Кудаше­
ва, Салиха Сагитовича Шайхутдинова и их 
смены заработали в полную мощность.

Успешно, с опережением плана линии па­
кетирования выпускают пакеты одной дли­
ны, которые повышают статнагрузку в ж /д  
вагоны и следовательно снижают затраты 
на перевозку продукции комплекса. Все это 
ведет к снижению затрат на железнодорож­
ный тариф и повышает объем переЕ„^дх.

Лидирующую позицию в производстве 
удерживают коллективы цехов древесно-во­
локнистой плиты. Так, цехом ДВП №1 (на­
чальник Александр Юрьевич Карих) в'ыра-, 
ботано объемов плиты на 117v6%, а цехом 
ДВП №2 (начальник Александр Александ­
рович Морозов) >• на 120,7%,

Высокой производительности в этом ме­
сяце добились смена Николая Николаеви­
ча Высотина (заняла 1 место по выработке 
плиты), водитель автопогрузчика Олег Ни­
колаевич Лисин, слесарь-гидравлик Виктор 
Владимирович Коротков, мойщица сеток Та­
тьяна Викторовна Шарафутдинова.

Заметно возрос объем отгрузки пилома­
териала. Продукция Новоенисейского ЛХК 
традиционно пользуется спросом у-потре­
бителей. Главным критерием этого явля­
ется ее высокое качество, соответствующее 
требованиям внешнего рынка. По сравне­
нию с октябрем прошлого года количество 
отгруженного пиломатериала увеличилось 
на 12590 м1 Цех реализации продукции, ко­
торым руководит начальник Александр Ни­
колаевич Б усы гин , выполнил план на 
114,3%. Лидерами здесь стали сйены Рус­
лана Анатольевича Елманова и Галины 
Александровны Конаревой, укладчики Ва­
лентина Александровна Дуракова, Нурания 
Самигуловна Залалутдинова, крановщики 
Александр Сергеевич Самойлов, Владимир 
Михайлович Касаткин, Владимир'Николае­
вич Ложкин, Евгений Иванович Береснев, 
Андрей Валерьевич Кодацкий.

Итак, налицо явные положительные тенденции, что не может не радовать. 
Идет устойчивый рост производства и улучшение финансово-экономических 
показателей.- В  цехах не прекращ ается модернизация и замена технологичес­
кого оборудования более современными аналогами.

В се эти  успехи достигнуты , естественно, лю дьми. Их добросовестны й труд, 
энтузиазм  не могут не вызывать чувство глубокого уважения. Лю ди работаю т с 
большой самоотдачей, и  руководство Новоенисейскогб Л ХК  по достоинству оце­
нивает эти  усилия.

На предприятии постоянно усоверш енствуется система премирования, кото­
рая стимулирует стремление работников увеличивать объемы производства, 
вырабатывать продукцию высокого качества, удерживать лидирующую пози­
цию в экономических соревнованиях.

Старая, испытанная форма работы с  лю дьми -  соревнование с применением 
моральных и материальных стимулов, - а сколько она дает!
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