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♦ З аканчивается  учебный год и 
для вы пускников остро встает 
вопрос — кем быть, какую  про­
фессию выбрать? Верным по­
мощником и ориентиром в этом 
нелегком деле станут для вас биб­
лиотеки города. Здесь вы може­
те прочитать о понравившейся 
профессии, узнать о том, куда 
можно поступить учиться, какие 
учебные заведения города, края, 
страны ждут вас, своих абитури­
ентов. Кроме этого, центральная 
городская библиотека в сотруд­
ничестве с Центром занятости 
проводит различные мероприятия 
в помощь выбирающим профес­
сию.

В этом году старшеклассникам 
была предложена заочная виктори­
на «Все что хорошего в мире от 
века — все это дело рук человека». 
Ответив на ее вопросы школьники

могли узнать о редких професси­
ях, о поисках своего призвания из­
вестных, знаменитых людей. К при­
меру, В. Высоцкий по желанию ро­
дителей поступил в Московский 
строительный институт, хотел стать 
инженером, но судьба распоряди­
лась по-другому. Его мечтой, его 
призванием был театр и поэтому, 
бросив институт, он поступил в 
школу-студию МХАТа.

Мало кто знает, что великий рус­
ский баснописец Иван Андреевич 
Крылов около 30 лет посвятил про­
фессии библиотекарь, работая в 
Публичной библиотеке. За свой 
труд он получал много наград и по­
ощрений. К своей работе Иван Ан­
дреевич относился очень трепетно 
и с большой любовью.

Наверное, большинство библио­
текарей испытывают подобные чув­
ства. Потому что эта профессия —

одна из самых удивительных и ув­
лекательных! 2003 год — юбилей­
ный для Лесосибирской централи­
зованной библиотечной системы, 
нам 25 лет! Одно из мероприятий 
было посвящено именно профес­
сии библиотекарь. Собравшиеся 
узнали об истории возникновения 
книги, библиотек, о том, что соб­
ственно скрывается за этим назва­
нием — библиотекарь.

Перед выпускниками школ сто­
ит непростая задача, кроме всего 
прочего нужно учитывать востре­
бованность выбранной профессии 
в городе, районе, крае. Меропри­
ятие под названием «По дорогам 
рабочих профессий* было посвя­
щено рабочим специальностям,

которые сегодня востребованы на 
рынке труда. А  вот о том, где мож­
но их получить рассказали: Алек­
сандр Сергеевич Калянов - препо­
даватель технических дисциплин 
из Новоенисейского колледжа, 
Владимир Григорьевич Кирьян — 
зам. директора межшкольного 
учебного комбината. Он же пред­
ставил продукцию столярной мас­
терской при учебном комбинате. 
Всем известно, что градообразу­
ющие предприятия занимаются 
деревообработкой, поэтому речь 
зашла и о тех профессиях, кото­
рые связаны с этим производ­
ством. Об этом, как практик, рас­
сказала Галина Михайловна Григо- 
ращенко — инженер производ-
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ственно-технического  отдела 
Л Д К-1 . Интересным и увлекатель­
ным было выступление Свердло­
вой Натальи Петровны, рассказав­
шей о работах из бракованной 
древесины Свердлова Александ­
ра. Собравшимся было предложе­
но творчески помыслить, пофанта­
зировать, дать свое название кар­
тине. На самом деле Александр 
Свердлов удивительный худож­
ник, Мастер с большой буквы, его 
работы уникальны.

В заключение хотелось бы по­
благодарить Центр занятости и 
лично Исмагилову Зульфию Алек­
сеевну, Михайлову Марину Никола­
евну, Кабирову Оксану Владими­
ровну за оказанную помощь в про­
ведении мероприятий, а выпускни­
кам школ — удачи в выборе про­
фессии. •

А . ЗОЛОТНИКОВА, 
зав. массовым сектором  ЦБС

ТЕЛЕПУЗИК ЕЩЕ СТРАШНЕЙ, ЧЕМ ЕГО МАЛЮЮТ
Не знаю, прекрасным ли был тот момент, но он настал. Мне, матери двоих 

детей, пришлось все же озаботиться проблемой детских журналов.
Дети у меня еще мелкие: не то что до «Левши» или «Юного техника» - до 

«Пампасов» пока не доросли. А  все туда же - подавай им периодические из­
дания, ориентированные на подходящий (средний-старший дошкольный) воз­
раст.
4 были бы постарше, проблем бы не возникло. Читали бы толстый литера­
турный альманах «Колобок и два жирафа» - на редкость стильное издание: 
толстое, красивое и остроумное. Читали бы «Нашу школу» и приложения к 
ней: «Разноцветные дороги», журнал о реальных приключениях, и «Ларец 
Клио», журнал о загадках истории с гениальными игровыми вкладками: «Ты
— сыщик в Москве XVII века», «Ты — Ломоносов*. Читали бы те же самые 
«Пампасы» и «Вовочку* - журнал хулиганский, с анекдотами, карикатурами, 
страшилками и дразнилками. Еще бы что-нибудь читали по своим мальчише­
чьим интересам: машины, конструирование-моделирование...

Но они, дети мои, елы-палы, пока еще не выросли. И потому найти для них 
интересные и приличные журналы - мука мученическая. Нет, конечно, журна­
лов вокруг есть много-много. Хороших и разных. И разных, что характерно, 
значительно больше. Я это давно подозревала, но окончательно поняла, ког­
да прошлась по киоскам и спросила, какие издания для малышей пользуются 
наибольшим покупательским спросом. Ответ не блистал оригинальностью: ко- 
миксовые. Особенно — «Микки-Маус», «Принцесса», «Барби», «Покемон», 
«Телепузики*.

- Знаете, как их расхватывают! — с жаром восклицали киоскеры, недоуме­
вая по поводу моей кислой физиономии.

Ну, расхватывают — так расхватывают. Попробую и я посмотреть, решила 
я. И посмотрела. Самым приличным, на мой взгляд, оказался «Микки-Маус», 
где кроме комиксов можно найти множество любопытной информации, по­
лезных и вредных советов, забавных историй и пр. Диснеевские журналы все 
более или менее построены по этому принципу, даже противно-слащавая дев­
чоночья «Принцесса». Там идет эдакая игра с читательницей в самую прекрас­
ную и замечательную принцессу, и родители девочек, с которыми я общалась, 
уверяют, что все это немного чересчур. Журнал «Барби», где все действую­
щие лица комиксов произведены - фирмой «Маттель», понравился мне еще 
меньше «Принцессы»: там значительно меньше доля сколько-нибудь полез­
ной информации, изрядно раздувается стремление читательниц обладать тем, 
что они видят в журнале. В общем, «Барби» — это, скорее, не журнал, а про­
стодовольно грубый маркетинговый инструмент. Таким же инструментом мож­
но назвать и журнал «Покемон», основанный на одноименном японском муль­
тике. Это издание живет в совершенном отрыве от реальности и предлагает 
своим читателям удалиться в тоже виртуальное пространство, где живут «кар­
манные монстры» (дословная расшифровка словца «покемон»), причем един­
ственная информация, которая содержится тут помимо комиксов — подроб­
ная классификация этих самых выдуманных чучелок. Девиз журнала — «Со­
бери их всех!*, должен подвигнуть читателей на выклянчивание у старших род­
ственников наклеек, соток, куколок и прочего с покемонской символикой. Сло­
вом, сплошная проза жизни при полном отсутствии с этой самой жизнью ка­
кой-либо связи.

И вот, наконец, добралась я до полиграфического кошмара, который сто­
ит особняком даже в ряду классифицированных ранее. Это «Телепузики» — 
печатный уродец по мотивам одноименного телевизионного ужаса. Качество 
текстов — не будем о грустном. Качество картинок — все это мы имели не­
счастье видеть в «ящике*. Представление редакции о читателях — «скопище 
малолетних идиотов». Цель издания — а вот на этом, пожалуй, надо остано­
виться подробнее. Помните, как некоторое время назад нам свистели в уши, 
будто «Телепузики* — самая замечательная образовательная программа для 
малышей в мире. Когда мы сию «замечательность» увидели, то удивились и 
испугались. Те, кто имеет некоторое представление о детской психологии и 
педагогике, поспешили выключить телевизоры и отогнать от них детей. Для 
тех кому не все стало ясно с первого взгляда, разъяснения давали писатели, 
психологи, педагоги: «ребята, это ужас-ужас, это нельзя показывать детям.» 
Однако дети к «Пузикам* тянутся, а некоторые родители (не те, которые про­
водят долгие зимние вечера в Интернете за игрой «Убей телепузика») под­
держивают их в этом стремлении и даже покупают телепузьи журналы. Так 
вот, не надо этого делать. В журнале прослеживается та же тенденция, что и в 
передаче. Поэтому я позволю себе процитировать психолога, специалиста в 
области нейро-лингвистического программирования доктора Игоря Кудряв­
цева. Он утверждает, что и в телепередаче, и в журнале есть элементы НЛП и 
эриксоновского гипноза, а дети поддаются внушению намного легче, чем 
взрослые. В общем, телепузики — ив электронном, и в полиграфическом виде
— просто опасны.

Запрятав все закупленные полиграфические шедевры подальше от потом­
ства, я тяжело вздохнула. Старые добрые «Веселые картинки» изрядно по­
взрослели, и не очень будут понятны моим дошкольникам. «Мурзилка* еще в 
нашем детстве был рассчитан на детей школьного возраста. Куда ж  крестья­
нину податься?

Ответ пришел совершенно неожиданно. Мы с детьми пошли на одно ме­
роприятие с викториной и призами. И там мальчики выиграли по номеру жур­
налов «Спокойной ночи, малыши!» и «Кукумбер», который напомнил мне ле­
гендарный «Трамвай». И если я нашла, к чему в этих журналах придраться, 
претензии эти были мелки и незначительны по сравнению со всеми предыду­
щими открытиями. Так что вот эти-то издания мы теперь и читаем.
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Руководители профсоюзных ко­
митетов предприятий города со­
вместно с ГУ- Управлением Пенси­
онного фонда Российской Ф е­
дерации в г. Лесосибирске считают 
необходимым акцентировать вни­
мание работодателей, представи­
телей малого и среднего бизнеса 
на преобразования, осущ еств­
ляемые в пенсионной системе с це­
лью перехода на принятое в циви­
лизованном мире пенсионное стра­
хование.

В соответствии с Федеральным 
законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ 
“ О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации” право на трудовую 
пенсию приобретают лица, име­
ющие страховой стаж определен­
ной продолжительности. При под­
счете страхового стажа периоды 
работы или иной трудовой деятель­
ности после регистрации в качестве 
застрахованного лица, согласно 
Федеральному закону от 1.04.1996 
г. № 27-ФЗ “ Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в 
системе государственного пенси­
онного страхования” , подтвержда­
ются сведениями индивидуального 
(персонифицированного) учета.

По состоянию на 1.05.2003 года 
в системе персонифицированного 
учета зарегистрировано 56240 
застрахованных лиц. Работодате­
лями и самозанятым населением 
края представлено в систему пер­
сонифицированного учета 257248 
индивидуальных сведений о стаже 
и заработке застрахованных лиц.
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персонифицированного учета с на­
чала 2001 года используется при 
назначении государственных пен­
сий (по состоянию на 1.05.2003 г. 
назначено 1490 пенсии с ис­
пользованием сведений
персонифицированного учета).

Проведенный анализ ранее 
представленных работодателями 
индивидуальных сведений, а также 
результатов документальных про­
верок предприятий показал, что 
качество представляемых сведений 
далеко не всегда позволяет вно­
сить их на индивидуальные счета 
застрахованны х лиц, а не­
достоверность представляемых 
работодателями сведений может 
отразиться на пенсионных правах 
граждан, реализуемых ими при до­
стижении пенсионного возраста.

Кроме того, имеют место факты 
несвоевременной регистрации рабо­
тодателями застрахованных лиц в 
системе персонифицированного уче­
та, несоответствия данных о льгот­
ном стаже, фактически выполняемой 
работе, частичного или полного от­
сутствия документов в архивах 
предприятий, нарушений в ведении 
кадрового и бухгалтерского учета 
Также отдельными работодателями 
не выполняется статья 15 Закона “Об 
индивидуальном (персонифи­
цированном) учете в системе 
государственного пенсионного стра­
хования” , передавать застрахован­
ному лицу, работающему у него, ко­
пию сведений, представленных в 
орган Пенсионного фонда Российс­
кой Федерации для включения их в 
индивидуальный лицевой счет дан­
ного застрахованного лица. В ре­
зультате застрахованное лицо узна­

ет о своих пенсионных правах лишь 
при обращении за назначением пен­
сии, когда сложно восстановить до­
стоверные сведения о стаже и зара­
ботной плате из-за отсутствия архи­
вных документов, либо неполного 
или ненадлежащего их хранения.

В связи с недостаточным контро­
лем со стороны руководителей 
предприятий и организаций за вы­
полнением обязательств, возло­
женных на них Федеральным зако­
ном от 1.04.1996 г. “ Об индивиду­
альном персонифицированном 
учете в системе государственного 
пенсионного страхования” , сроки 
подготовки и представления инди­
видуальных сведений работодате­
лями неоправданно затягиваются.

Учитывая большую социальную 
значимость проводимых меропри­
ятий по реализации Федерального 
закона от 1.04.1996 г. N» 27-ФЗ, 
направленных на выполнение про­
граммы пенсионной реформы, 
затрагивающей интересы несколь­
ких поколений на протяжении дли­
тельного времени и с учетом выше­
изложенного руководителям пред­
приятий и организаций всех форм 
собственности необходимо:

1. Принять действенные меры по 
обеспечению достоверности и пол­
ноты представляемых сведений о 
стаже и заработке застрахованных 
лиц в систему персониф и­
цированного учета.

2. Неукоснительно исполнять 
требования ст. 15 Закона о 
персонифицированном учете "переда­
вать бесплатно каждому застрахован­
ному лицу копию сведений, представ­
ленных в орган Пенсионного фонда 
Российской Федерации для индивиду­
ального (персонифицированного) уче­

та дня включения их в индивидуальный 
лицевой счет застрахованного лица” .

3. Своевременно перечислять 
страховые взносы на обязательное 
пенсионное страхование в соответ­
ствии с Федеральным законом от 
15.12.2001 г. № 167-ФЗ “ Об обя­
зательном пенсионном страховании 
в РФ” , так как право на обязатель­
ное пенсионное страхование в Рос­
сийской Федерации реализуется в 
случае уплаты страховых взносов.

А также напоминаем всем рабо­
тающим гражданам города о пра­
вах застрахованных лиц:

- беспрепятственно получать 
от работодателя информацию о 
начисленных страховых взносах 
и осуществлять контроль за их 
перечислением в бюджет Пенси­
онного фонда;

- осуществлять контроль за со­
стоянием своего индивидуаль­
ного лицевого счета;

- об обязанности страхователей 
беспрепятственно предоставлять 
застрахованным лицам информа­
цию о полноте уплаты страховых 
взносов и состоянии их индиви­
дуальных лицевых счетов.

Будьте внимательны и 
дисциплинированны при представ­
лении индивидуальных сведений и 
перечислении страховых взносов 
за себя и за своих работников. Бу­
дущая пенсия работающих граж­
дан — это сегодняшние страховые 
взносы в Пенсионный фонд.

А.В . ЕРШОВ, 
начальник ГУ -  Управления ПФР 

в г. Л есосибирске 
Председатели проф союзных 

комитетов организаций города 
Л есосибирске

о б щ а е т . . .
Открыт консультационный пункт

Лесосибирским АТП и ГУ — УПФР в г. Лесосибирске организован 
консультационный пункт по информированию работников Лесосибир­
ского АТП о состоянии их индивидуальных лицевых счетов.

Основным направлением деятельности консультационного пункта 
является оперативное предоставление сотрудникам Лесосибирского 
АТП данных о состоянии их индивидуальных лицевых счетов.

Работа пункта построена на принципах доступности информации 
для застрахованных лиц и страхователей по вопросам пенсионного 
страхования, пенсионного обеспечения, прав и обязанностей застра­
хованных лиц и страхователей возникающих в процессе реализации 
федеральных законов по пенсионной реформе.

Теперь сотрудники Лесосибирского АТП могут на месте получить 
информацию о начисленных страховых взносах и осуществить конт­
роль за их перечислением в бюджет Пенсионного фонда, получить 
полную достоверную информацию о состоянии своего индивидуаль­
ного лицевого счета Работодатель же, обязан беспрепятственно пре­
доставить застрахованному лицу информацию о полноте уплаты стра­
ховых взносов и состоянии его лицевого счета.

Также открыт информационный пункт в ГУ — УПФР в г. Лесоси­
бирске, где информацию о сведениях, поступающих на индивидуаль­
ный лицевой счет могут получить все застрахованные лица.

В дальнейшем планируется открытие консультационных пунктов и 
в других предприятиях и организациях города.

15 мая 2003 г. в ГУ — УПФР в г. Лесосибирске состоялось совеща­
ние руководящего состава Управления Пенсионного фонда в г. Ле­
сосибирске с председателями профсоюзных комитетов организаций 
и предприятий города.

На совещании рассмотрены актуальные вопросы защиты интересов 
трудящихся в условиях ведения персонифицированного учета в систе­
ме обязательного пенсионного страхования. Проведен анализ сбора ин­
дивидуальных сведений за 2002 год, приведены коэффициенты уплаты 
страховых взносов на обязательное пенсионное страхование предпри­
ятиями (организациями). Председатели профсоюзных комитетов про­
информированы о полноте уплаты страховых взносов в текущем пери­
оде 2003 г., правах и обязанностях застрахованных лиц и страховате­
лей в условиях реформирования пенсионного законодательства.

В целях информирования застрахованных лиц на предприятиях 
организованы информационные стенды, в ГУ — УПФР в г. Лесоси­
бирске и Лесосибирском АТП открыты информационные (консуль­
тационные) пункты.

Итогом совещания стало подписание совместного обращения к ра­
ботодателям и предпринимателям города.


