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Б и б л и о т е ч н а я  с и с т е м а  г о р о д а
нательные библиотекари Ирина Агеев- 
на Баранова и Светлана Алексеевна 
Машурова. Библиотека обладает книж­
ным фондом  более 25000 экземпляров. 
Характерно для  этой библиотеки, так 
называемое, семейное чтение. С о тр уд ­
ники библиотеки достойное внимание 
у д е ля ю т о городни кам  и садоводам , 
ежемесячно проводят заседания клуба 
«С а д о в о д » совместно с Домом К ульту­
ры.

Все библиотеки Новоенисейска являют­
ся филиалами ЦБС г. Яесосибирска, кото­
рую более 15 лет возглавляет старейший 
библиотечный работник и руководитель с 
более чем 30 летним стажем - Лазарева 
Людмила Гавриловна.

В библиотеках города проводятся ин­
тересные встречи с поэтами, писателями, 
учеными, артистами и художниками го­
рода и края. Между библиотеками про­
водятся конкурсы, викторины, выигрыва­
ются гранты, приобретается современ­

ное компьютерное оборудо­
вание, множительная техни­
ка, проводятся совместные 
выставки, ле ю о р н ^ ^ и ш н а - 
ры с музеем Леса, Вы>^»воч- 
ным залом и театральными 
работниками.

С ле д уе т назвать д о сто й ­
ных В а ле н ти н у П е тр ов н у 
Двойнисюк, Тамару Алексан­
дровну Догодаеву, Анну Кон­
стантиновну Бородину, Гали­
ну М ихайловну Сметанину, 
Светлану Викторовну Зори­
ну, Гали ну А лексан дровн у 
Данилову, Ирину Николаевну 
Балбекову, Галину Николаев­
ну Ванину, Анастасию А лек­
сеевну З л о тн и к о ^  Светлану 
А ле к с а н д р о в н у Ю рин ову. 
Это, пожалуй, цвет и совесть 
библиотечной системыл«ро- 
да.

Сюда же можно оутеети : 
Косты леву Нину Ивановну, 
Морозову Ларису Петровну, 
Коваль Галину Степановну, Ру- 

------------------ - денко Любовь Ивановну; Сте­
панову Надежду Николаевну.

Из библиотеки 5 микрорайона следует 
отметить Ангелину Андреевну Подовало- 
ву, Наилю Мавлитовну Михайлову.

В библиотеке Энерголеса успешно тру­
дятся Лидия Анатольевна Александрова, 
Наталья Геннадьевна Гущина, Наталья Пет­
ровна Фещенко, Ирина Константиновна 
Лукина.

В филиале, расположенном в бывшем 
Доме Культуры М аклаковско^ЛД К  об­
служивают читателей Мария ^ ^ ^ р ь е в н а  
Сумина, Ирина Георгиевна К орот^ 7 £ л е  <• 
на Николаевна Кожевникова.

Достижения библиотечной системы на­
лицо, ведь только книжный фонд на сегод­
няшний день составляет420 тысяч 436 еди­
ниц хранения, большинство из которых на­
ходятся в постоянном обороте у читателей, 
любителей книжного разноликого мира.

С профессиональным Общероссийским 
Днем библиотек вас, уважаемые библиофи- 
лы!

Александр Ш А Й Д Т

Вероятно, еще ранее библиотека 
небольшая была в часовне П о­
крова пресвятой Богородицы, ко­
торая существовала с XVIII века до  конца 

20-х годов XX столетия. В том, что в XX 
веке в часовне существовала библиотека 
нет никаких сомнений. В газете «Красный 
таежник», которая выходила в 1922-1923 
годах в г. Енисейске, записано на 1 января 
1923 года: «В  настоящее время заканчи­
вается ремонт часовни и вскоре будет обо­
рудована и открыта изба -  читальня. Д о ­
лой тьму и невежество!» -  писал и призы­
вал крестьянин деревни Маклаковой Мат­
веев, -  крестьяне, следуйте примеру мак- 
лаковцев!»

Примечательно и то, что в школе име­
лись музейная и библиотечная секции, 
красный уголок, об этом наглядно рас­
сказывает план - схема школы: видно, что 
в школе был свой музей и библиотечка, 
которая насчитывала 156 книг.

Именно школьная библиотека получила 
будущее развитие, а еще более 
библиотека Маклаковского сельс­
кого совета. На 1940-1941 годы в 
библиотеке работал один библио­
текарь, а количество газет и жур­
налов составляло 4300 единиц при 
2700 человек, населяющих Макла-
КОВОч

Существовала в 1930-е годы биб­
лиотека на лесопильном заводе.
Избы - читальни в те годы были, кро­
ме Маклаково, в Каргино, Стрелке, 
Усть-Тунгуске и Абалаково.

На 1 июля 1936 года существо­
вала библиотека при Ф ЗК  (ф аб­
рично-заводской комитет) с одним 
платным работником, с 1232 кни­
гами и журналами, и в сельсовете 
с 3200 книгами и журналами. Име­
лось два пункта выдачи книг и жур­
налов.

В библиотеке им. Луначарско­
го при неполной средней (семи­
летней) ш коле библиотекарем  
трудился Олейник Алексей Ф и ­
липпович, 41 год по возрасту, на­
циональность -  украинец, был 
весьма о б р а з о в а н , закончив  
«учительскую  семинарию». Под библио­
теку в 1935 году выделяют помещение в 
18 квадратных метров. В 1934 году по­
ступило 4443 книги. Э то фабкомовская 
объединилась со ш кольной библиоте ­
кой, была основана в 1935 году. Инди­
видуальных читателей на дому бы ло 871 
человек. Передвижниками - книгонош а­
ми охваты вались 105 чи тателей . Д ля  
Маклаково - это довольно высокий по­
казатель читающий людей для  1930 -х 
годов.

На II квартал 1936 года Маклаковским 
с/советом на библиотечное дело выделе­
но 1474 руб. 50 коп., на избу -  читальню 
487 руб., на ликвидацию неграмотности
487 руб.

В 1930-е годы совершается больш ая 
подвижка по ликвидации безграм отно­
сти. Так, в отчете председателя к ульт- 
совета в М аклаково на 1936 го д  запи­
сано: «Д о б и ть с я  еж едневной работы  
красного уголка . Литературном у круж ­
ку практиковать вылазку (таков язык 
30-х го д о в ) на квартиры  уда р ни ков ,

Минуло столетие, когда в 1900 году в Маклаково открылась первая церковно-приходская 
школа, а в ней появилась и первая небольшая библиотека, наряду со школьным музеем.

Работники библиотечной системы города Лесосибирска, фото 1997 года

енисейской детворы служила детская биб­
лиотека, которая сразу приобрела статус 
городской библиотеки системы Министер­
ства культуры РСФСР.

Первоначально же, пока решался воп­
рос открытия таковой, решением Макла­
ковского поссовета с января 1956 года 
были организованы две библиотеки - пе­
редвижки для Новоенисейска и Новомак- 
лаково.

И только в 1960 году открываются в обо­
их строящихся поселках библиотеки, в 
Маклаково - сельская первоначально, в 
Новоенисейске городская, детская, заме­
няя передвижки.

В связи с тем, что под библиотеку было 
выделено помещение приспособленного 
характера, то уже в 1962 году Новоенисей­
ская городская детская библиотека требо­
вала ремонта.

Но растет и развивается библиотечное 
дело в Маклаковском поссовете. На нача­
ло  1960-х годов существуют 6 библиотек с 
общим книжным фондом более 12000 эк­
земпляров, из. них более 1000 экземпля-

кладовых, участников Енисейско - Мак­
лаковского восстания. Сестра Гоши На- 
кладова, Анисия Антоновна Накладова - 
старейш ий библиотечны й р аботни к. 
Ныне ей девятый десяток, проживает она 
в Лесосибирске.

В настоящее время более 12 лет детс­
кую библиотеку возглавляет Яськова Ма­
рина Николаевна, которая большое внима­
ние уделяет именно литературе и ее геро­
ям, изображая их в спектаклях и инсцени­
ровках, подготавливая и вовлекая сюда ре­
бятишек, тем самым вовлекая детей в мир 
литературы и искусства, через книжный 
мир героев, сопоставляя с современнос­
тью.

Книжный фонд детской библиотеки им. 
Гоши Накладова ныне составляет более 
40000 экземпляров. Постоянных читателей 
здесь около трех тысяч детей. Есть, чем 
гордиться.

На втором этаже этого здания размеща­
ется библиотека для взрослых, основате­
лями которой являлись в 1960-1970-е годы 
участник Отечественной войны, энтузиаст

лиотеку посещают более 18000 читателей, 
среди них школьники, студенты, пенсио­
неры.

Очень ценно то, что библиотеки востре­
бованы в наше время, это еще раз говорит 
о том, что население не теряет культурно - 
просветительные, исторические и духовные 
ценности отечественной литературы и пери­
одической печати. По значимости эта биб­
лиотека занимает второе место в городе.

Достаточно востребована в библиотеках 
многорайонная газета «Вовремя», в кото­
рой постоянно публикуются исторические 
очерки о Новоенисейске, Лесосибирске, 
культурные, спортивные, просветительные 
достижения.

В 6 квартале Новоенисейска распо­
ложена еще одна библиотека, бывшая 
треста К ЛП С , которую  изначально воз­
главляет влюбленная в свое д е ло  С о­
фья Яковлевна Ш уш акова. С начала 
1990-х годов би блиотека  становится 
муниципальной и является ф илиалом  
централизованной городской би б лио ­
течной системы. Здесь трудятся заме-

и патриот Ларичева Зинаида Андреевна, 
Котова Тамара Алексеевна, Макиенко Ва­
лентина Ивановна, Королева Эмма Иванов­
на (она впоследствии станет заведующей, 
а затем первым заведующим отдела куль­
туры г. Лесосибирска). Эмма Ивановна и 
сегодня успешно трудится в администра­
ции города.

С 1981 года библиотеку возглавляет 
дважды удостоенная Почетной Грамоты 
Министерства культуры РФ - Людмила Ва­
сильевна Петухова. Здесь же трудится Ве­
сенняя Светлана Васильевна.

Ныне библиотека имеет более 65-ты- 
сячный фонд книг и журналов, где име­
ются уникальные подборки более 20 лет­
ней давности журналов «Р а д и о »,«Те х н и ­
ка м олодеж и» и др. Только читателей 
библиотека имеет более 3500, а в год биб­

стахановцев с целью проведения читок 
газет и ж урналов и с целью ликвида­
ции неграмотности в Маклаково в 1936 
го д у .»

Библиотека во все времена является оча­
гом культуры и просвещения, и тем более, 
в период Великой Отечественной войны. В 
1950- 1960-е годы, а особенно в 1970-е годы 
в Маклаково, а затем и на предприятиях 
создаются библиотеки для своих тружени­
ков. По состоянию на 1957 год в Маклако­
во функционируют три библиотеки.

Народно-хозяйственным планом Ени­
сейского района на 1956-1957 годы пре­
дусмотрено было открытие в пос. Макла­
ково двух государственных библиотек си­
стемы Министерства культуры РСФСР для 
взрослых и детей.

Прекрасным светлячком в жизни Ho „ j -

ров детской литературы.
Первой заведующей этой детской госу­

дарственной библиотеки в Новоенисейске 
работала с 1960 года Антипова Зинаида 
Степановна. Многие годы, более 20 лет 
своему любимому делу отдали Гаэизяно- 
ва Гузель Алимуловна, первоначально в ка­
честве заведующей, а затем библиотека­
рем - Иванова Нина Никитична, Котова Та­
мара Алексеевна и Макиенко Валентина 
Ивановна.

Набирая проф ессионализм , в духе  
времени,кропотливо трудились библио­
текари детской библиотеки, которая по­
лучила название - имя участника Енисей­
ско -  М аклаковского восстания 1919 
года, погибшего в пекле партизанской 
гражданской войны -  Гоши Накладова, 
младшего брата известных братьев На-

"  Ц Е Н Т Р  З А Н Я Т О С Т И

Содействие занятости молодежи
В период экономических потрясе­

ний и социальной нестабильнос­
ти в обществе труднее всего при­
ходится молодежи.

С каждым годом молодым все сложнее 
решать одну из главных задач жизни- найти 
работу.

Городской центр занятости населения 
ежегодно, при разработке Программы со­
действия занятости населения города, осо­
бое внимание уделяет трудоустройству мо­
лодежи. В этом году в Службу занятости об­
ратилось 362 человека в возрасте от 14 до 
29 лет, что выше соответствующего периода 
прошлого года на 2 0 % .  Имели статус безра­
ботного 298 человек Службой занятости ока­
зано содействие в трудоустройстве 115 че­
ловекам. Иначе говоря, более трети ищущей 
работу молодежи ее получила через актив­
ные программы занятости: обучение, "М оло­
дежную практику”, общественные работы, 
квотирование рабочих мест, клубы "Актив­
ный поиск работы” и "Новый старт”, времен­
ную занятость учащихся школ , программу 
"Успех”.

Положение работника на рынке труда оп­
ределяется не только спросом на профес­
сию, которую он имеет, но и его конкурен­
тоспособностью или квалификацией. В этой 
связи особые трудности при попытке полу­
чить работу испытывают выпускники учебных 
заведений, школ и ранее нигде не работав­
шая молодежь.

Доля такой молодежи в общей численно­
сти молодежи, обратившейся в Службу за­
нятости достигла 3 2 % .В этом году в Службу 
занятости обратилось 116 человек из числа 
ранее не занятой молодежи. В основном это

выпускники 9 классов общеобразовательных 
школ, вспомогательных школ-№17 и N919, 
ПТУ-48 и деревообрабатывающего коллед­
жа.

В городе наступило перепроизводство 
бухгалтеров, поваров, портных, секретарей- 
машинисток, техников-технологов деревооб­
рабатывающего производства , учителей, 
экономистов.

Потребность в работниках , имеющих на­
званные профессии отсутствует, так как в 
банке безработных Службы занятости дос­
таточное количество специалистов с соответ­
ствующей квалификацией и опытом работы.

Чтобы повысить рейтинг выпускников и 
дать возможность руководителям предпри­
ятий оценить деловые качества молодых спе­
циалистов в этом году Службой занятости 
проводится ярмарка-презентация выпускни­
ков ПТУ-48 по специальностям "повар-кон­
дитер”, "портной” и"продавец”.

Необходимо отметить, что Служба заня­
тости ведет большую профориентационную 
работу не только среди клиентов центра, но 
и среди школьников . Важной задачей явля­
ется работа ; незанятой молодежью и выпус­
книками школ , направленная на решение 
вопросов профессиональной ориентации, 
профессионал^. ioro консультирования мо­
лодежи .В связи с этим в городе третий год 
успешно работает "школа” профориентации 
молодежи "Ш анс”.

Самой активной формой профориентации 
является ярмарки профессий и учебных мест, 
а так же Дни открытых дверей ежегодно про­
водимые службой занятости. Дни открытых 
дверей знакомят школьников с государ­
ственной службой занятости, состоянием 
рынка труда и Программами содействия тру­

доустройству.
Ярмарка профессий и учебных мест дает 

возможность подросткам выбрать профес­
сию с учетом своих наклонностей и потреб­
ностей рынка труда. Только в этом году в та­
кой ярмарке приняли участие свыше 800 под­
ростков.

В городе очень развита учебная база .В 8 
учебных заведениях в 2001 году будет про­
веден набор свыше 1,5 тысячи студентов и 
учащихся более чем по 40 профессиям и спе­
циальностям, учитывающим потребности 
промышленного, строительного комплексов 
и социальной сферы. Но зачастую, получив 
профессию и не найдя работы самостоятель­
но, молодой специалист обращается в Служ­
бу занятости не только за содействием в тру­
доустройстве, но и за социальной защитой.

Основным направлением активной поли­
тики занятости молодежи является обучение. 
Сначала этого года направлено на обучение 
62 человека. Обучение ведется как на базе 
городских и краевых учебных заведений, так 
и на рабочих местах с последующим трудо­
устройством.

Уже шестой год для выпускников мы про­
водим на предприятиях города стажировку 
"Молодежная практика”. За это время были 
направлены на стажировку 141 человек , в 
том числе в этом году 14 человек или 1 5 %  
безработных молодых специалистов.

Для этой цели Служба занятости заклю­
чила с предприятиями города 7 договоров.

Целью стажировки является приобрете­
ние молодежью профессиональных знаний, 
повышение их конкурентоспособности на 
рынке труда и предоставление возможности 
получить постоянное рабочее место на кон­
кретном предприятии. Договоры с предпри­

ятием заключаются сроком на 6 месяцев и 
предусматривают приобретение безработ­
ными профессиональных знаний по индиви­
дуальному плану. Основными критериями 
подбора предприятий являются: экономичес­
кая стабильность, наличие перспективы раз­
вития, условий для проведения практическо­
го и теоритичесКого обучения. Исходя из 
опыта предыдущих лет после завершения 
"Молодежной практики” трудоустраивается 
постоянно до 7 5 %  молодежи.

Еще одной формой активной политики 
занятости является деятельность клубов 
"Активный поиск работы” и "Новый старт”, 
где с помощью психолога и профконсультан- 
та слушатели учатся правильно искать и на­
ходить работу. С начала года среди 25 слу­
шателей клубов —  70 %  являлись молоды­
ми специалистами и более трети из них тру­
доустроились. В этом году начали проводить 
семинары-практикумы “Резюме. Собеседо­
вание с работодателем”.

Решают социальные проблемы безработ­
ной молодежи общественные работы. Еже­
годно более половины от всех созданных 
временных рабочих мест отдается молоде­
жи. Только за 4 месяца этого года из 35 че­
ловек, участвующих в общественных рабо­
тах- 17 безработная молодежь.

Особая забота Службы занятости — тру­
доустройство подростков. За 5 последних 
лет Служба занятости трудоустроила свыше 
7 тысяч подростков, которые трудились в 
свободное от учебы время и во время лет­
них каникул. В 2000 году были впервые со­
зданы и успешно трудились губернаторские 
отряды. С июня этого года работа по времен­
ной занятости подростков будет активизиро­
вана.

Здесь мы сотрудничаем с управлением об­
разования города, комиссией по делам не­
совершеннолетних при администрации горо­
да, городским молодежным центром.

Программой занятости предусмотрено 
квотирование 23 рабочих мест на 10 пред­
приятиях города для лиц, оставшихся без по­
печения родителей и молодежи из социаль­
но слабозащищенных семей. Принято Поста­
новление администрации города № 24 от 12 
января 2001 года "  О  квотировании рабочих 
мест на предприятиях, в учреждениях и орга­
низациях”. Сначала года обратилось 2 чел^ 
века. Оба трудоустроены .

С 1998 года Службой занятости реализу­
ется целевая программа “Успех” по разви 
тию предпринимательской инициативы и сг 
мозанятости населения города.За этот пери 
од открыли собственное 58 человек, в том 
числе молодежь в возрасте до 30 лет —29 
человек.

По состоянию на 23 мая безработными! 
остались 400 человек молодежи (до 30 лет)- 
.Уровень безработицы составил- 2 % .  Благо 
даря активной политике занятости , сред^ 
молодежи средняя продолжительность без­
работицы составила — 3,9 месяцев.

Особенности протекания демографичес­
ких процессов в городе дадут в ближайши 
два года прирост трудовых ресурсов.

Таким образом, безработица среди моло-1 
дых дает повод для серьезных раздумий прк^ 
выборе профессий, поскольку цена рабочей 
силы в первую очередь зависит от спроса. • 
Важен и профессионализм, то есть хорошее 
образование, дающее старт в профессию.

В этом году городские школы заканчива­
ют около 750 выпускников 11 классов. Хочет-j 
ся пожелать им успеха в выборе профессии 
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городской центр занятости населении


