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Лесозавод №1 на Новоенисейском ЛХК -  один из ста­
рейших на предприятии. В прошлом году он, как и комби­
нат, отметил свое сорокалетие. Собственно, возраст при­
личный, и я ожидала увидеть здесь следы, которые хо­
тим мы того или нет, оставляет обычно старое время. Но 
увидела мощное современное лесопильное производство, 
которое дает ежемесячно десятки тысяч кубометров экс­
портного пиломатериала.

Обслуживают его четыреста человек. Это 
большой, сложный по своему взаимодей­
ствию механизм, именуемый коллективом. 
Представляете, четыреста человек, четыре­
ста разных судеб и в то же время похожих, 
связанных единым делом, одной судьбой -  
все они комбинатовские, некогда присягнув­
шие ему, кто давным-давно, кто ч^^ь позже, 
а кто вот только сегодня перешагнул порог 
проходной. Итак, лесозавод №1. Чем живет 
он в нынешнюю навигацию? Рассказывает 
начальник лесозавода Юрий Андреевич Де- 
мирбаш.

- В канун навигации, перед началом ра­
боты на новом сырье мы провели проф и­
лактический ремонт оборудования лесоза­
вода. Это позволит работать ритмично, без 
сбоев. Хорошо поработали механики лесо­
завода Константин Орестович Дохович, Вя­
чеслав Гаврилович Богданов, Алексей Вла­
димирович Зырянов, Леонид Леонидович 
Борзых, бригадиры слесарей Рамил Нафи- 
кович Сафин, Анатолий Александрович По­
техин, Василий Михайлович Ш аров.

За июнь мы должны напилить 18 тысяч 
кубометров экспортных пиломатериалов. 
Идем по графику. И вообще с начала года 
задание Выполняется. Правда, в последнее 
время были проблемы с  сырьем. Сейчас 
лес идет из Назимово. Пришел первый плот 
с Ангары. Думаю, июньский план выполним. 
Рамные потоки работают дружно. И вооб­
ще народ у нас подобрался добросовест­
ный и трудолюбивый. Люди хотят работать. 
Каждый дорожит своим местом, работой на 
комбинате. Это раньше приходилось вос­
питывать, уговаривать. Сегодня люди зна­
ют: потерять работу -  значит, потерять все. 
И потом, так много значит,, когда о людях 
труда заботятся. Вы знаете, что сегодня 
резко подорожали тарифы на энергоноси­
тели, железнодорожные перевозки, а  цена 
нашей продукции не увеличилась. И все- 
таки руководство делает, все, чтобы люди 
своевременно получали заработную плату, 
продолжало строиться жилье, отправлялись 
дети в загородные лагеря отдыха, получа­
ли помощь пенсионеры и т.д. Люди видят 
эту заботу и трудятся, не жалея сил.

Сегодня с утра работает смена Валерия 
Ивановича Кузнецова -  одна из лучших на 
лесозаводе и комбинате. В ней -  четыре 
рамных потока. Первый обслуживает Иван 
Алексеевич Душкин, второй -.Раис Ахато­
вич Галеев, третий -  Николай Иванович Ко­
ротков, четвертый -  Геннадий Евгеньевич 
Медведев. Впереди всех по показателям 
идет рамный поток Короткова, одного из 
опытнейших рамщиков, за ним -  молодой, 
Иван Душкин.

Среди обрезчиков пиломатериалов по- 
особому споро работают Владмимир Ва­
сильевич Антонович, Андрей Владимирович 
Бабьев, Анатолий Анатольевич Бычин.

Только здесь, в цехе, ощущаешь тот осо­
бый ритм, который присущ работе лесоза­
вода. Гул, шум беспрерывно движущие по­
токи. Едут бревна, доски... Мелькают руки, 
движутся механизмы. Работа здесь очень 
напряженная и небезопасная. Вот почему 
нужна особая квалификация и сноровка. 
Многие работают здесь десятилетиями, а 
еще целыми семьями. Скажем, у того же 
Николая Ивановича Короткова рядом сын 
Алексей на раме второго повала, то есть 
отец из бревна делает брус, а сын из бруса 
-  доски. На этом же рамном потоке тру­
дится жена и мать Альбина Николаевна Ко­
роткова. Она обзольщица. Все трое Корот­
ковых и ходят на лесозавод в одну смену. 
Еще жена Алексея - Вера тоже причастна к 
делам комбината.

Что же касается тех, кто давно pa6oTaeV-, так 
вот их имена. Рамщики Леонид Гаврилович 
Павлов, Владимир Григорьевич Максимов, бра­
керы Антонина Сергеевна Карвига, Рахиля Габ- 
дулхаковна Рыбакова, которая, если надо, за­
менит технолога, сотрировщики пиломатери­
алов Сергей Михайлович Герасимов, Валерий 
Саккинович Кан, Лилия .Ивановна Баранова, 
Владимир Иванович Кривошеев, слесарь Алек­
сандр Дмитриевич Живаев, бракеры Любовь 
Алексеевна Ломова, Альгисара Рифкатовна Лу­
нева, Валентина Владимировна Белова, Мария 
Трофимовна Колычева, Любовь Алексеевна 
Войцехович и многие другие. Пусть не оби­
дятся те, кого не назвали. Не последний день ■ 
живем, будет еще такая возможность.

Я уже писала о том, что на комбинате 
идет преек^ственность поколений. Особо 
это просматривается на первом лесоза­
воде. Рядом с опытными мастерами сво­
его дела здесь  работаю т молодые, кото­
рые перешагнули порог комбината совсем 
недавно. Но у многих велико желание при­
обрести должную квалификацию. С егод­
ня на комбинате придают особое внима­
ние обучению, повышению профессиональ­
ного мастерства, серьезно думают о буду­
щем комбината, о том, кто заменит старые 
опытные кадры. На лесозаводе есть пре­
красный учебный класс, руководит которым 
Татьяна Михайловна Горюк. Мы уже не раз 
писали о нем. Самое главное -  есть сти ­
мул у  людей учиться, повышать свое про­
ф ессиональное мастерство. Ведь более 
высокий разряд -  это и высокая заработ­
ная плата. А учатся не только в учебном 
классе, но и в процессе работы. Скажем, 
пришел недавно на лесозавод помощ ни­
ком обрезчика  пиломатериалов молодой 
парниш ка  Володя С аберьянов. Велико 
желание у парня научиться работать, как 
опытные м астера, и вот он уже сегодня 
вполне может справляться самостоятель­
но. Или м олоды е ра м щ и ки  Владислав 
Егоров, Виталий Андреев, Евгений Трошев. 
Это раньш е в Н овоенисейске была л есо ­
техническая школа. А сегодня на рам щ и­
ков учат только на комбинате. Вот и ста ­
раются парни научиться работать так, как 
работаю т мастера.

На сортплощадке молодые трудятся ря­
дом с опытными. Хорошо отзываются здесь 

• о М арине Черных, Владимире О зерове, 
Дмитрии Пасечнике, Надежде Юдиной, мо­
лодых семьях Владимира и Светланы Зы­
ковых, Ирины и Романа Соколовых. Или 
молодые слесари Андрей Митякин, Сергей 
Чуруксаев, Роман Сафин недавно на лесо­
заводе, а уже подменяют механиков.

Состязательность -  великая сила. Рядом 
-  такое же по профилю производство, что 
и лесозавод №1. Рядом лесозавод №2. И 
невольно, хочешь того или нет, приходится 
оглядываться: «А как там у соседей дела? 
Сколько они напилили за вчерашний день?» 
Соседи тоже интересуются и оглядывают­
ся. Кстати сказать, в руководстве-цехами 
сделана ставка на молодые кадры. Напри­
мер, Юрий Андреевич Демирбаш  прошел 
здесь от рядового до начальника лесоза­
вода №1. Вот уже три года умело руково­
дит он большим коллективом и одним из 
основных производств комбината. В кол­
лективе отмечают его особое человечное 
отношение к людям. От этого еще лучше 
спорятся дела на лесозаводе. Кстати, вто­
рую смену здесь возглавляет молодой стар­
ший мастер Владислав Савельев. Это на­
чальник лесозавода доверил ему такой уча­
сток. И похоже, Владислав оправдывает это 
доверие.

Не хлебом единым... Мне рассказали, что 
после смены вечерами многие люди душой 
отдыхают в самодеятельных кружках. У но- 
военисейцев прекрасны й Д ом  культуры. 
Недавно прош ел здесь конкурс военной 
песни. Лесозавод принимал в нем участие.

Д о этого проводился конкурс «Сибирская 
краса», на котором представительница ле­
созавода №1 была удостоена приза зри ­
тельских симпатий.

В тот день, когда я побывала на лесоза­
воде, шла активная подготовка к отправке 
детей работающих родителей в лагерь от-, 
дыха под Большой Муртой. Елена Леони­
довна Данилова, инспектор по кадрам ле­
созавода, была в окружении рабочих. Ей 
несли различные справки,' советовались, 
расспрашивали. А впрочем, что спрашивать? 
М ногие дети в этом лагере отдыхают уже 
который год. Это в первый заезд ’ не так 
много желающих, во второй и третий идет 
отбор на конкурсной основе. И в семьях 
дети знают: их хороший отдых родители 
должны заработать успешным трудом.

Еще в первой смене я познакомилась с 
замечательными женщинами, Ниной Ива­
новной Ш мыровой, Галиной Владимиров­
ной Сивильяйнен, Зинаидой Никитичной 
Ш амбер -  бракерами, торцовщицами. Труд 
на лесозаводе от женщин требует здоро­
вья, особых сил и сноровки. Вот последне­
го как раз и не занимать многим и многим.
На лесозаводе добрая часть -  женщины. А 
это еще и чьи-то заботливые жены и мате­
ри’. Но об этом отдельный материал.

А за порогом  после оглушающ его шума 
механизмов, кажется неестественной ти ­
шина. Представляете, вот та к  всю смену, 
м ного -м ного  лет подряд, изо дня в день в 
великом  Tpy^ie и напряжении люди до -  ̂
бывают себе на пропитание, и, го в о р я т^ / 
пр и  это м  р а б о та  п р и н о с и т  р а д о сть . 

Спорный вопрос, быть может. Но о^^Хм 
попробуй у этих лю дей работу, их общ е­
ние с теми, с кем провели в трудах пра­
ведных м ного лет, наконец, единение с 
комбинатом , человек потеряет сам себя.
На предприятии это хорош о знают, а по ­
тому дорожат каждым кадровым рабочим,, 
дорож ат и делаю т все, чтобы люди, тру­
дясь, имели достойную  жизнь. Наглядный 
том у пример -  великолепный новый по­
селок, его новые улицы и новостройки. 
Строят -  значит,' дум аю т о людях. |

Но вернемся на лесозавод. Характерна;- i  
такая деталь. Здесь удивительно чисто, ̂  | 
внутри и  снаружи. Хотя, казалось бы, на I 
производстве не без издержек. Но, не взи- | 
рая на многодневный проливной дождь, 
вокруг царит идеальная чистота. И сам 
корпус лесозавода, ухоженный и опрятный, 
высится над территорией, где растут па­
кеты только что вышедших из цеха досок. 
Они пойдут дальше в другие цеха т  .об­
работку. А готовые, выпущенные и '/.С ко ­
ванные, быть может, поедут в Германию, Ан­
глию, Италию... а может быть, останутся 
здесь, у нас, в России.

Можно сделать много чего такого из де ­
рева для человека. И делают... А лесоза­
вод, обновлённый, сегодня шагает в ногу со 
временем. И замечательно работают в нем 
удивительные люди -  мужчины и женщины, 
опытные, старые кадры и совсем молодые. 
Лесозавод для многих -  второй родной 
дом. А навигация -  возможность еще раз 
показать себя, украсить этот дом добрыми
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