
в ЭНЦИКЛОПЕДИЮ о ЛУЧШИХ людях
Иногда в судьбах людей наступаю т моменты, 

когда им кажется,: что-их миссия на Земле уже 
выполнена. Дерево посажено, дом построен, дети  
выращены  ̂ в профессиональной деятельности 
вроде бы достигнута наивысшая точка не надо: 
никуда спешить, к чему-то стремиться. К  т а ­
ким людям ни в коей мере нельзя отнести H u k o s  

лая Леонтьевича Станкова, возраст которого пе­
решагнул полувековой рубеж, а чувство созида­
ния, как жило в нем в молодые годы, та к  с неуем­
ной жаждой творчества живет и поныне.

ГОРОДА

Николай Леонтьевич Станков -  
главный инженер, он же -  техни­
ческий директор Новоенисейского 
ЛХК -  человек с огромным трудо­
вым потенциалом, рационализа­
тор, чьи идеи и мудрые решения оп­
ределили многие важные и славные 
вехи в судьбе комбината, с кото­
рым связаны почти три десятиле­
тия его трудовой биографии.

Этот человек всегда в движении, 
всегда в работе. Кажется, ему вов-

минаетжена Николая Леонтьевича 
Надежда Порфирьевна Станкова:

- Мы приехали в Новоенисейск сра­
зу по окончании инетитуга. Учились 
вместе, на одном курсе, оба -  инжене­
ры-технологи. Вместе пришли на 
склад готовой продукции. Меня по­
ставили мастером на 2-й участок, его 
на 4-й. Уже тогда мне пришлось и по­
нять, и смириться с тем, что Николай 
Леонтьевич влюблен в свою работу. 
Первое, что он сделал в качестве мае-

Уверенно о тнердо ступая в новой зпохе
се незнакомо чувство усталости. В 
работе -  его мысли, его душевные 
устремления, его планы и мечты, 
всегда требующие реализации, 
претворения в жизнь. Его задача 
технического директора -  исправ­
ность работы оборудования всех 
цехов предприятия, но на.комбина­
те всем уже давно известно, что 
такая задача для Николая Леонтье­
вича -  лишь маленький росток в 
огромном поле деятельности. Для 
Ного мало просто знать, мало про­
сто следить, нужно что-то менять к 
лучшему, нужно строить, нужно мо­

дернизировать. Нет, наверное, ни 
одного участка на комбинате, где 
бы он не приложил свои руки, свои 
знания, умения, рационализаторс­
кий опыт. Будь это сушильные ка­
меры, линии сортировки бревен на 
складе сырья, лесопильные заво­
ды или линии ДВП -  для него наи­
более важным моментом является 
то, что все это работает с макси­
мальной пользой для комбината и 
тех людей, кто каждую смену при­
ходит в-цеха. Он никогда не огля­
дывается на других, потому что при­
вык идти впереди,-не считает свои 
награды и заслуги, потому что на 
это просто не остается времени. 
Предъявляя требования к другим, 
наиболее высокие требования он 
предъявляет к себе самому, пото­
му что знает, что его ошибка может 
стоить потерь всему комбинату. А 
он -  среди тех, кто им управляет. 
Он -  технический директор.

Такие устойчивые жизненные 
принципы, желания что-то изобре­
тать, придумывать, творить заложе­
ны в нем; наверное, с самого дет­
ства. В семье, где кроме него вос­
питывались еще два мальчика, не 
могли не зародиться любовь к тех­
нике и не укрепиться навыки насто­
ящего мужского воспитания. Дет­
ство и юность в городе Дивногорс- 
ке сменились деятельной студен­
ческой жизнью в Красноярске. А с 
1975 года, как молодой специалист, 
выпускник Сибирского технологи­
ческого университета, Николай Ле­
онтьевич приехал по распределе- 

.нию в наш город, где начал осваи­
вать производство в должности ма­
стера цеха СГП Новоенисейского 
ЛХК. С тех пор и до сегодняшнего 
дня его жизнь сливается с жизнью 
комбината, его рост г  в росте эко­
номической устойчивости предпри­
ятия, его успехи -  в успехах произ­
водства.

О том, что было « в начале слав­
ных дел» его производственной 
жизни, и в шутку и в всерьез вспо-

тера - переоборудовал сортплощад- 
ку. И дальше продолжал вносить рац­
предложения. В 6 утра уходил на ра­
боту- начиналась погрузка, возвра­
щался в 10-12 вечера, а утром вновь 
спешил на комбинат. И потом его тру­
довой день не ограничивался 8-ю ча­
сами. Работа стала неотъемлемой ча­
стью его жизни.

В трудовой книжке Николая Ле­
онтьевича нет других записей, кро­
ме Новоенисейского ЛХК. За про­
стыми датами движения по служеб- 
ной лестнице кроются годы, кото­
рым отданы немалые силы. В 
1976-м году Николай Леонтьевич 
становится старшим инженером- 
технологом цеха СГП, в 1980-м -  
начальником технического отдела, 
в 1983-м -  заместителем директо­
ра по производству, в 1985-м -  глав­
ным инженером комбината. Успехи 
инженерной службы не спрячешь от 
постороннего глаза. Их с каждым 
.пэдом отмечают и иностранные де­
легации, и представители других 
лесодеревообрабатывающих пред­
приятий, которые приезжают сюда 
для обмена опытом. Среди дости­
жений последних 10 лет -  монтаж 
линий сортировки бревен по диа­
метру и древесной породе на скла­
де сырья, реконструкция котлов в 
котельной, изобретение и запуск 
установок по производству поли­
этилена для упаковки пиломатери­
ала, запуск новой линии ДВП.

- Впервые с Николаем Леонтьеви­
чем очень тесные деловые отношения 
связали нас в 80-м году, когда я стал 
начальником склада сырья, а он яв­
лялся начальником технического от­
дела, - говорит заместитель гене­
рального директора по производ­
ству Леонид Николаевич Беляев, - 
уже тогда не было никаких сомнений, 
что в ето лице вырастет сильный тех­
нический руководитель. В те годы ос­
новной проблемой для комбината ос­
тавалась проблема необеспеченнос­
ти сырьем. Оборудование склада сы­
рья было в таком состоянии, что ле­
совозные машины приходилось вез­
ти трелевочником, чтобы доставить 
сырье к месту подачи в лесопильные 
заводы. Механизмы цеха не позволя­
ли осуществлять нормальную, продук­
тивную работу. Именно в 80-м году 
эту проблему мы начали решать со­
вместно. Дальнейшая полная рекон­
струкция склада сырья дала возмож­
ность стабильной работе всего ком­
бината. В настоящее время в период 
навигации не возникает особых слож­
ностей, проводим ее спокойно, укла­
дываясь в сроки и даже опережая их.

Гэды перехода к рынку -  не самые

легкие для всей нашей лесной про­
мышленности. Многие сложности воз­
никают из-за явного недостатка 
средств. Но по уровню технологий и 
темпу модернизации наш комбинат 
обходит многие предприятия России. 
Немного найдется предприятий, кто 
сейчас открывает у себя новое про­
изводство. Последние новшества 
здесь -  открытие новой линии ДВП. 
Только она была построена -  сразу 
введена в работу. Даже года не по­
требовалось, чтобы эта линия вышла 
на проектную мощность. Сейчас ин­
женерная служба комбината проводит 
работу по созданию еще одной ли­
нии ДВП -  и новые заботы, новые за­
дачи лежат на плечахтехнического ди­
ректора.

лучим, каким будет эффект. За чт бы 
ни взялся Николай Леонтьевич, онвее- 
гда может определить цель, наметить 
конкретный план, ортанизовать рабо­
ту и строго ее проконтролировать. 
Увидеть перспективы и добиться ре­
ального результата.

Строгий и принципиальный под­
ход к своему делу сочетается в нем 
с неисчерпаемым оптимизмом. Мо­
жет, потому многие трудности, 
встречающиеся на его пути, пре­
одолимы. Есть у него шуточная по­
говорка: «Победим со страшной си­
лой», и в своей работе он, действи­
тельно, как полководец, приходит, 
видит, побеждает. Организаторс­
кие способности чувствуются в нем 
не только в профессиональных, но

- Одна из задач инженерной служ­
бы -  экономия средств предприятия, 
- дополняет слова Леонида Нико­
лаевича финансовый директор 
НЛХК Наталья Васильевна Шпиле- 
ва, - можно, конечно, закупить гото­
вое комплектное оборудование для 
ДВП -  установить и работать. Но если 
есть возможность сделать так, чтобы 
линия обошлась предприятию гораз­
додешевле, оно эту возможность ис­
пользует. Собрать оборудование с 
разных заводов, установить здание, 
смонтировать линию так, чтобы она 
заработала, -  эта задача оказалась по 
силам Николаю Леонтьевичу и его 
единомышленникам. Кроме того, на 
30% увеличилось производство ДВП 
на существующих мощностях. Ранее 
технической службе комбината уда­
лось увеличить производительность 
сушильных камер -и в  этом немалый 
вклад технического директора..

В настоящее время наш регион ис­
пытывает потребность в переработке 
низкосортной древесины -  и уже у 
Николая Леонтьевича эти вопросы на 
повестке дня: что мы изменим, чтопо-

в других событиях комбината. Он 
постоянно в гуще всех мероприя­
тий, вокруг него всегда образуется 
коллектив. В незапамятные време­
на участвовал он и в работе народ­
ного контроля, был профсоюзным 
деятелем, комсомольским вожа­
ком, секретарем партийной орга­
низации цеха. В любом деле, про­
водимом комбинатом, он -  главный 
организатор: будь то День защиты 
детей. Проводы зимы, соревнова­
ния между цехами -  Николай Леон­
тьевич первый во всех начинаниях.

И, кажется, нету него свободной 
минутки, чтобы передохнуть, цоевя- 
тить ее самр,му себе. Но есть ра­
бота, и есть дом, где этот человек 
нужен также, как на производстве. 
И здесь он также неутомим, вновь 
и вновь что-то ищет, придумывает. 
Строит. К примеру, небольшой тре­
нажерный зал, где он и его семья с 
удовольствием' проводят время. 
Каждое его утро начинается с гим­
настики, для'него это непременное 
условие для хорошей работоспо­
собности на весь день. Не так дав­

но была у него страсть к охоте и 
рыбалке -  и в этих занятиях его 
притягивал не результат, а процесс 
его достижения, те трудности или 
положительные моменты, встреча­
ющиеся на пути.

Музыка, песни -  это то, что не 
чуждо живому, задорному характе­
ру Николая Леонтьевича. В юности 
он играл на гитаре, волнуя близких 
и друзей струнными аккордами, по­
зднее -  пел в сводном хоре комби­
ната, сейчас -  поет дома, для себя, 
для души, для хорошего настроения.

Не ждать откуда-то помощи, на­
деяться только на себя -  один из 
главных принципов Николая Леон­
тьевича. Самыми ценными в людях 
он считает деловые качества, поря­
дочность и пунктуальность. Опоз­
дать для него -  это значит заста­
вить кого-то ждать себя, а к себе он 
всегда предельно строг. Своей се­
мье он так же предан, как своей 
работе, все 29 лет рядом с ним по­
нимающий и чуткий человек Татья­
на Порфирьевна, которая долгие 
годы трудилась тоже рядом с мужем, 
на комбинате. У них выросла дочь 
Светлана. И что удивительно, она, 
как отец и мать, закончила техно­
логический университет и, как ее 
родители, стала инженером-техно- 
логом. Но каждый,человек проходит 
свой путь становления. Прошла его 
и Светлана. Сейчас она работает 
начальником отдела сбыта -  тоже 
на Новоенисейском комбинате.

Еще один человек, которому все­
гда рады в семье Николая Леонтье­
вича, пятилетний внук Максим. Для 
него построил дедушка снежную 
горку, его мечтает научить играть на 
гитаре. А еще -  есть огромная ве­
роятность, что когда-нибудь и внук 
придет в профессию, которой так 
верны в его семье. Может быть, и он 
станет инженером-технологом.

17 апреля у Николая Леонтьеви­
ча Станкова -  День рождения. По­
зади -  годы исканий, планов, по­
трясающих открытий. Впереди -  то 
же самое. Он не привык придавать 
значения своим наградам, считая, 
что в жизни могут быть более радо­
стные события и счастливые мо­
менты. Но стоит сказать, что в 
2000-м году Николай Леонтьевич 
был награжден Почетной грамотой 
Министерства промышленности, 
науки и технологий Российской 
Федерации. Грамотой, которую он 
.получил на рубеже веков, все так 
же уверенно и твердо ступая в но­
вую эпоху. '

Елена ПАНФИЛОВА 
На снимках: 

Н.Л.Станков с дочерью и 
внуком, июнь 2000г.;

Н.Л.Станков среди 
работников СГП, апрель 1979г.
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