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-  Анатолий Семёнович! Как 
прошел для комбината минув­
ший год? Какую оценку деятель­
ности ЛДК-1 Вы можете дать?

- Прошедший год для нас был в 
целом достаточно удачным. Сокра­
щенные сроки навигации не поме­
шали получить необходимое коли­
чество качественного сырья. Имен-

1 и переданной городу. В конце 
года задолженность частично пога­
сили, сегодня она составляет око­
ло 12 миллионов рублей.

- Как начался для комбината 
наступивший 2004 год?

- Новый год начался с неожидан­
ных сюрпризов. Резко увеличилась 
плата за электроэнергию. Конкрет­

нохорошая древесина повлияла на 
высокое качество и количество вы­
пущенной продукции. Мы произве­
ли пиломатериала более 450 тысяч 
кубометров. Это объемы, которые 
еще совсем недавно нам пред­
ставлялись фантастическими. В 
прошлом году комбинат достиг их. 
Завод ДВП при проектной мощно­
сти 20 миллионов квадратных мет­
ров произвел 25 миллионов квад­
ратных метров древесноволокнис­
той плиты. Неплохо сработал и ме­
бельный цех. Минувший год для на­
шего комбината был юбилейным, 
хотя этот факт мы старались не 
афишировать. 26 декабря 2003 года 
ЛДК-1 отметил тридцатипятилетие, 
30 лет прошло и со времени запус­
ка производства цеха ДВП, 10 лет -  
со дня открытия мебельного цеха. 
Был такой тройной юбилейный год 
для комбината. ЛДК-1 весь 2003г. 
отработал стабильно, уверенно. 
Своевременно выдавалась зара­
ботная плата, оплачивались все на­
логи.

- При всей стабильной работе 
комбината, конечно же, возни­
кали и определенные проблемы. 
Вы не можете перечислить, ка­
кие?

- Сложности, конечно, были. Хотя 
в целом сложился благоприятный 
европейский рынок пиломатериа­
лов. В прошлом году мы отгрузили 
более 60 тысяч кубометров пило­
материалов водным путем, через 
Игарку, тем самым дав возможность 
жить этому северному городу. Лет­
ние поступления средств в Игарке 
были практически только с ЛДК-1. 
В прошлом году возникали трудно­
сти и финансового плана. Продол­
жала расти задолженность УЖКХ 
перед комбинатом. В отдельные 
периоды эта сумма доходила до 30 
миллионов рублей. Плюс еще нео­
плаченная стоимость тепловой на­
сосной станции, построенной ЛДК-

но для нашего комбината на 57%. 
Решение о росте энерготарифов 
было принято на заседании Р Ж  24 
декабря. Напечатано же в прессе 
оно было 30-31 декабря. Естествен­
но, газеты мы получили только пос­
ле новогодних праздников. Таким 
образом, сразу были поставлены пе­
ред фактом. Рост платежей за энер­
гию на 57% для нас это очень серь­
езное увеличение. Приходится го­
ворить о перестройке всего бюдже­
та предприятия, так как у нас энер­
гоемкое производство. Повышение 
стоимости электроэнергии помеша­
ет в дальнейшем благоприятному 
развитию глубокой переработки 
древесины, в частности, деятельно­
сти мебельного цеха. Изменение 
энерготарифов, отразится негатив­
но и в целом на городском бюдже­
те. Только из-за уменьшения пере­
числений с ЛДК-1 бюджет Лесоси- 
бирска потеряет более 50 милли­
онов рублей. Сумма для городской 
казны огромная. Почему произош­
ло изменение энерготарифов? Для 
промышленности в целом они все­
гда были понижены. Но Р Ж  выде­
лил группу предприятий I категории, 
таких как КРАЗ, ЦБК, снизив для них 
тарифы. Для всех остальных, вклю­
чая и наше предприятие, тарифы 
значительно повышены.

-  Будут ли произведены какие- 
либо изменения в работе ЛДК-1

в связи с повышением стоимос­
ти электроэнергии?

- Изменения, безусловно, будут. 
Пока трудно прогнозировать ситу­
ацию. В прошлом году мы подняли 
зарплату приблизительно на 20%, в 
этом году о дальнейшем ее росте 
говорить сложно.

- А не пойдет ли администра­
ция ЛДК-1 на такие непопуляр­
ные меры, как отказ от социаль­
ной сферы, в частности, от дет­
ских садов?

- У нашего комбината три ведом­
ственных сада. Мы посчитали чис­
ленность посещающих их ребяти­
шек, и оказалось, что для детей ра­
ботников ЛДК-1 хватило бы мест и 
в двух детсадах. У остальных ма­
лышей родители трудятся в бюд­
жетной сфере или в других орга­
низациях. Поэтому еще в прошлом 
году мы поставили перед админи­
страцией города вопрос о переда­
че одного из детсадов в муниципа­
литет, тем более, что помещение 
одного из садов арендуется нами 
у города. Но пока все остается по- 
прежнему. Думаю, что до лета воп­
рос о передаче детского сада все- 
таки будет решен. Но это никак не

В этом доме получили квартиры 
прежде всего труженики комбина­
та. Кроме того, возможность улуч­
шить жилищные условия предос­
тавлена работникам бюджетной 
сферы: учителям, врачам. Мы тра­
диционно не замыкаемся только на 
ЛДК, решаем и вопросы города. При 
получении жилья оформляется ссу­
да, процентная ставка которой ниже, 
чем банковская. Сделать ссуду бес­
процентной мы не можем, тогда 
новоселы вынуждены будут платить 
дополнительные налоги, что очень 
накладно. Сегодня, к сожалению, 
строительство жилья приостанов­
лено. Это связано с тем, что по но­
вому закону средства на строитель­
ство могут выделяться лишь из чи­
стой прибыли. Это значит, что сна­
чала мы должны заплатить налог на 
прибыль, а уже потом строить жи­
лье, таким образом, стоимость жи­
лья увеличится на 20%. Мыхорошо 
понимаем, что цены на приобрете­
ние жилплощади увеличивать 
нельзя, тогда они просто станут не­
доступными для работников комби­
ната. Теряет смысл и сам процесс 
строительства. Для Москвы такой 
закон является нормальным, он дей­
ствует, как и положено. А для Ле- 
сосибирска... Мы никогда не полу­
чали прибыли от строительства жи­

связано с повышением энерготари­
фов. Два детских сада так и оста­
нутся на содержании комбината, их 
передачу мы не планируем. Нельзя 
же от всего отказываться.

- ЛДК-1 одно из немногих 
предприятий, которое строит 
жилье. Будет ли продолжаться 
работа в этом направлении?

- В прошлом году был введен в 
эксплуатацию самый красивый дом 
в Лесосибирске, первая ласточка 
строящегося «Красного квартала».
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лья. л  удивляюсь, почему наш Ле- 
сосибирск сравняли по возможно­
стям со столицей, это неправиль­
но. Мы рассматриваем различные 
варианты, чтобы не платить допол­
нительных средств, но оптимально­
го решения пока, увы, не нашли. Я 
оченьхочу,чтобы строительство жи­
лья на ЛДК-1 продолжалось. У нас 
есть прекрасные проекты, уже за­
ложены сваи очередного большо­
го дома на месте школы №17. На­
деюсь, он будет построен.

- Руководство ЛДК-1 приняло 
решение получить экологический 
сертификат лесного попечитель­
ского совета по системе FSC, 
пройден подготовительный этап. 
Чем вызвано такое решение?

- Без экономического сертифи­
ката в ближайшем будущем мы мо­
жем потерять рынок сбыта продук­
ции. Вопрос сертифицированного 
пиломатериала в Европе поставлен 
очень остро. Уже сейчас в Англии 
введен запрет государственным, 
муниципальным предприятиям на

приобретение пиломатериалов без 
экологического сертификата.

Идея сертификации родилась в 
Канаде. Еще лет 7 назад о получе­
нии сертификата говорили с улыб­
кой, сегодня, конечно, уже никто не 
улыбается. Понятно, что этот про­
цесс -  веление времени. Я присут­
ствовал на последней Европейской 
конференции, где коллеги из США 
признавали, что особый размах по­
лучение сертификации приобрело 
именно в Европе.

Скорее всего, сертификация вве­
дена не столько для сохранения 
лесных массивов, их восстановле- 
нйя, но и для приостановления дви­
жения древесины из России на ев­
ропейский рынок. Дело доходит до 
смешного. В прошлом году латы­
ши доложили, что вся их продукция 
сертифицирована,. тогда как 80% 
древесины в Латвию привозится из 
России. Аналогичный случай с Фин­
ляндией. Также доложили о серти­
фикации всей продукции лесной 
промышленности,хотя ежегодно 
около 10 миллионов кубометров в 
виде лесоматериалов (замечу, не- 
сертифицированного) ввозится в 
страну из России. С сертификаци­
ей приходится считаться, даже если 
это стоит немалых затрат. Мы зак­
лючили договор с известной анг­
лийской фирмой об экспертизе на­
ших лесозаготовок. В будущем году, 
я рассчитываю, получим экологи­
ческий сертификат.

-Какие еще задачи стоят пе­
ред предприятием в наступив­
шем году?

- Будем продолжать модерниза­
цию производства. Есть мысль о 
дальнейшем увеличении выпуска 
древесно - волокнистой плиты, пи­
ломатериала, мебели. Стоят зада­
чи технологического, организацион­
ного плана. Эти вопросы мы ре­
шали, решаем и будем решать.

Комбинат уверенно смотрит в 
свою перспективу, и я думаю, все бу­
дет нормально. Встречается на 
предприятии и негатив, нерадивые 
работники, но их меньшинство. В ос­
новном на ЛДК-1 трудятся замеча- 
тельные'люди. Например, 30 лет ра­
ботает рамщиком Гоигорий Спири­
донович Морозов. Сегодня ему ис­
полняется 55 лет, но молодежь за 
ним не угонится. Только самые доб­
рые слова могу сказать й о рамщи­
ке Юрии Жижине, прессовщике за­
вода ДВП Геннадии Викторовиче 
Вайнбергере, начальнике транспор­
тного цеха Андрее Александровиче 
Соколове и о многих-многих других. 
Большое им спасибо за добросове­
стный труд. Не просто говорить о 
достижениях отдельных людей, ведь 
всего на ЛДК-1 насчитывается 3200 
человек, а вместе с лесозаготови­
тельными филиалами -  четыре ты­
сячи. Но комбинат -  единый коллек­
тив. Так мы работали всегда. Имен­
но в этом наша сила.
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